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AGRAIMENTS

EL1r Pla Municipal de Politiques LGTBIQ+ ha comptat amb el suport i les aportacions de
les entitatsi persones expertes que formen part de la Comissié Permanent del Consell
Municipal pels drets de les persones LGTBIQ+ i contra U'LGTBIfobia, amb ("objectiu
fonamental de treballar per construir una ciutat lliure de LGTBIfobia, on es respecti la

diversitat sexualide genereies visibilitzi el col-lectiu sense estigmes.

En U'elaboracid del 1r Pla, hi han participat les associacions que formen part de la
Comissio Permanent del Consell Municipal pels Drets de les Persones LGTBIQ+ i contra
la LGTBIfobia: Colors de Ponent, Dones Lleida, Marea Lila i Antisida Lleida, una persona
experta del Consell i dues alumnes que han fet practiques al SAI local del Curs
Promotores d'lgualtat del CIFO.

Els agraim a totes les seves aportacions i també les dels diferents grups municipals de
la Paeria, perque lariquesa de les diverses perspectives ha fet que avui puguem disposar

d'aquest Tr Pla Municipal de Politiques perala Igualtat LGTBIQ+.
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EL PAER EN CAP

Lleida ha fet un pas molt important en la defensa de la diversitat sexual i afectiva. EL
treballi la lluita de moltes persones i organitzacions han estat clau per no defallir en el
trajecte i per seguir caminant cap a més sensibilitzacio, convivencia i defensa dels drets
universals. S'ha de reconeixer el seu esforc perque, si mirem enrere, s'ha avancat molt
en el respecte a la diferéncia. Pero continuen existint estereotips, prejudicis i actituds

fobiques i, mentre hi siguin, hem de persistir per assolir la plena normalitzacio.

EL 1r Pla Municipal de Politiques LGTBIQ+ que us presentem mostra el compromis de la
Paeria amb els drets de les persones i les seves llibertats. Prenent l'essencia del que
defineix cada col-lectiu, hem de tendir a un concepte més globalitzat, amb l'enriquiment
social i transformador que aix0 suposa. Les institucions hem d‘implicar-nos en aquesta
defensa de la diversitat i hem d'intervenir, ja no com a obligacid legal, sind com a

implicacid real.

El present és el veritable espai per a la construccid del futur de les persones. Aprofitem
l"oportunitat que tenim per establir una xarxa realment efectiva i en la qual tothom ens
hi sentim implicats. Siguem ambiciosos i continuem fent passos, com amb aquest Pla,
que és una aposta ferma per la justicia, la igualtat i els drets de la felicitat de moltes

persones.

Miquel PueyoiParis | Paerencap
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DES DE LA REGIDORIA

El passat mes de gener, al ple de la Paeria es va votar a favor del 1r Pla Municipal de
Politiques LGTBIQ+. Va ser un moment historic per a la ciutat que va suposar un salt
qualitatiu en el compromis de U'Ajuntament de Lleida en quant al reconeixement dels
dretsiles libertats de les persones d'aquest col-lectiu.

A banda de ['Ajuntament, cal destacar la implicacid de diverses entitats i de totes les
regidories, ja que incorpora linies d‘actuacid en diferents ambits: 'administracio, el
mon laboral, U'educacid, l'esport, la salut i el benestar, U'oci i el lleure, la seguretat
ciutadanailavisibilitzacio del col-lectiu LGTBIQ+.

No obstant aixo, el projecte del Pla és de tota la ciutadania en general. EL procés
d'elaboracid ha estat absolutament participatiu i és un reconeixement a totes les
persones LGTBIO+ de la nostra ciutat: les que han hagut de viure amagades a ["armari
per por a ser qui eren, les que han tingut el valor de sortir-ne, les activistes, les que
inicienun transit, les que pateixena 'escola.

Estem construint un futur millor i fent de Lleida una ciutat més justa, amable i
respectuosa. Vetllarem per garantir els drets i les llibertats de les persones LGTBIQ+,
que també sdn els nostres.

SandraCastroiBayona | 4atinentad'alcalde iregidorad'Educacid, Cooperacid, Drets
CivilsiFeminismes
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PRESENTACIO

La diversitat sexual i de genere és una realitat cada vegada més visible dins la nostra
societat. Tot i aixi, existeixen encara moltes situacions de desigualtat, discriminacio i
violencia que amenacen diariament el benestar i els drets humans fonamentals de les
persones que viuen les seves relacions, sexualitat i/o identitat de genere fora de

("heteronormativitat i dels mandats de génere classics derivats d'un sistema patriarcal.

Davant la necessitat de fer front a aquesta realitat, la creacid de lleis i normatives
contra U'LGTBIfobia ha anat en augment durant els ultims anys, tant a escala
estatal com autonomica. Es per aixo que la motivacié principal per a elaborar
aquest 1r Pla Municipal de Politiques LGTBIQ+ ha estat la manca d'un marc d"actuacio

enl'ambit local que doni suport a totes aquestes politiques.

Considerem que és de vitalimportancia impulsar iniciatives municipalsique és la nostra
responsabilitat actuar i prendre partit per preservar la seguretat, el benestar i la

[libertat de la nostra ciutadania.

Aguest Pla neix amb la voluntat de ser una eina efectiva en l'erradicacid de
conductes LGTBIfobiques, en la visibilitzacio del col-lectiu i en la creacid d'una
xarxa de recursos humans i materials de proximitat en materia de diversitat

sexual i de génere a l'abast de tothom. Aquest no és un Pla de “['Ajuntament”,
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sind un Pla municipal, és a dir, del municipi i per al municipi, per la qual cosa
requereix de la complicitat de tots els agents de la societat. Tothom, tant les
entitats adherides al Consell municipal LGTBIQ+ que han participat en el disseny
del Pla, com la resta de teixit associatiu, institucions, col-legis professionals i la
ciutadania, s'ha de sentirvinculatiimplicat enla difusié del Plaien laimplementacid de
les accions que s'hi inclouen. Tot aix0 sense perdre mai de vista que el col-lectiu
LGTBIQ+ és divers i plural en si mateix i que les persones que el conformen poden viure

experienciesiopressions molt diferents entre elles.

A la identitat de genere, l'expressio de genere i l'orientacio sexual se li poden sumar
altres condicions personals com la nacionalitat, la raca, la classe, la religio, 'edat, les
capacitats sensoriomotores, etc. que poden ser susceptibles de discriminaci. En
conseqiiencia, la creacid d'aquest Pla s'ha fet tenint en compte aquesta diversitat des

d‘una perspectiva interseccional.

Per a establir prioritats en la implementacid de les accions proposades, s'ha realitzat
una diagnosi previa de U'estat de la diversitat sexual i de genere i 'LGTBIfobia a la ciutat
de Lleida. S'ha elaborat a través de dues enquestes: una d'adrecada a les treballadoresii
treballadors de la Paeria i una altra adrecada a la ciutadania de Lleida. En ambdues

enquestes s*harecollit la informacid segregada per sexes i edats.

AAAAAAAA

Ateses les mesures sanitaries prevalents arran de la pandemia de la Covid-19,

les enquestes esvan realitzar telematicament a través de la plataforma Teams.

La difusid es va dur a terme a través del correu electronic, en el cas de l'enquesta a la
plantilla de la Paeria, i a través de les xarxes socials i correus informatius a les entitats
de la ciutat (entitats LGTBIQ+, entitats veinals, culturals, esportives, AFAs, etc.) en

l'enquesta adrecadaa la ciutadania.

La participacio en U'enquesta a la Paeria ha estat forca representativa, tant pel que
fa a la totalitat de la plantilla com per regidories (un total de 507 respostes). La
participacio en l'enquesta adrecada a la ciutadania ha estat més baixa (540
respostes), pero molt distribuida per barris, amb representacio de totes les zones

de laciutat.

Les dades ens parlen de com les experiéncies propies (en el cas de la ciutadania) i les
accions formatives (en el cas de la plantilla de Paeria) son mecanismes de
sensibilitzacid eficacos davant reptes com la identificacio de violencies i el coneixement
delaLlei11/2014.

Algunes regidories, com la d'Esportsi Activitats Fisiques, Urbanisme i Consum i Comerc,
destaquen, especialment, pel baix interés a participar en futures accions formatives

sobre diversitat, la qual cosa alerta sobre el baix nivell de deteccid de necessitats de les
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participants, tenint en compte la poca visibilitat de les persones LGTBIQ+ en l'ambit de

l'esport.

Aquests resultats ens orienten a adaptar les accions de sensibilitzacio i generar-
ne de noves, amb perspectiva interseccional, especialitzades i adaptades per ambits. Es
a dir, adaptades als condicionants de genere, formacid, creences, etc. de les persones

que hi participen.

La lectura comparativa de les dades de Paeria i ciutadania fa pensar que hi ha nivells de
percepcid de violencies molt desigualsiposa en evidencia la necessitat de treballar amb
el personal de Paeria enlaidentificacid de la discriminacid i dels fets violents en matéria
de LGTBIfobia.

Tan sols una de cada quatre persones que comenten haver patit una situacio de
violencia manifesta que hi ha hagut resposta. D'aquestes respostes, només dues
han acabat en dendncia. Caldria preguntar-se quins son els tipus de violencies
patides que les persones identifiqguen com a denunciables i també si les
persones coneixen quins son els seus drets davant de les violéencies i si saben

onpodenadrecar-se.

En el cas de les respostes de treballadors i treballadores de Paeria en quant a les
violencies, només 3 de 21 casos han acabat en denidncia. Aixo ens porta a

tornaraincidirenlanecessitat de formacidi sensibilitzacio a professionals.

La informacid-sensibilitzacid, les garanties administratives, la capacitacio de les
persones professionals a les administracions -que han de ser referents en la garantia de
drets- i les mesures que es proposen en educacid i sequretat passen pel coneixement de

la Llei 11/2014 en les diferents capes de la societat.

En Uenquesta de la Paeria es detecta que només un 21% de la plantilla ha rebut
formacio en la Llei 11/2014. Per tant, queda clar que aquesta ha de ser una de
les prioritats de les accions que cal realitzar dins del 1r Pla Municipal de Politiques
LGTBIO+.

Per al desenvolupament del 1r Pla Municipal de Politiques LGTBIQ+ s’han elaborat les
segiients 8 linies d'actuacid clau, les quals han estat creades a partir de les necessitats

detectades durant la diagnosi:

L1. Integracid de la perspectiva LGTBIQ+a l'administracio.

L2. Resolucid de les discriminacions del col-lectiu L6TBIQ+en l'ambit laboral.
L3. Garantia d'entorns segurs en 'ambit educatiu.

L4. Garantiade la practica esportiva lliure de LGTBIfobia.

Lb. Curade lasalutiel benestar personal.

o
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L6. Seguretatenl'ociiellleure.
L7. Garantia de la sequretat ciutadana i de proximitat.

L8.Visibilitzacio del col-lectiu LGTBIQ+ per a la sensibilitzacio de a ciutadania contra
L'LGTBIfobia.

Dins de cadascuna de les linies es detallen les accions concretes dissenyades per tal

d"assolir els objectius especifics enun periode temporal concret.

Aquest document vol ser una eina practica i concisa que posi de manifest la
realitat que viu actualment la ciutat de Lleida quant a politigues amb perspectiva
LGTBIQ+ a partir de la diagnosi prévia, les accions que es proposen per tal de
millorar-la (i el marc legal que hi dona suport) i, el que és més important, la

voluntatielcompromis per aimplementar-les dins les dates acordades.

AAAAAAAA

MARC LEGAL

El canvi social i de U'imaginari col-lectiu, amb la finalitat d'erradicar les
discriminacions, els estereotips i els rols de genere associats al col-lectiu
LGTBIQ+ ha de ser imminent i essencial. Tanmateix, cal que aquests canvis
vinguin acompanyats d'un marc legislatiu que doni suport i garanteixi els drets

fonamentals de les personesi la seva llibertat sexualide genere.

Aquest marc legislatiu no només ha d'existir, sind que ha de donar resposta a les
necessitatsisituacions discriminatories a les quals les persones del col-lectiu LGTBIQ+
esveuen exposades, tanta'entorn public com al privat. Amés, és primordial que aquest
marc normatiu derivi en politiques LGTBIQ+ dotades de pressupost, com aquest 1r Pla,
que remoguin i canviin les estructures i que vetllin per la visibilitzacio del col-lectiu i
l"erradicacid de U'LGTBIfobia.

Marc legislatiuinternacional

Principis de Yogyakarta 2007: és una declaracid de principis sobre aplicacio
de la legislacid internacional de drets humans en relacido amb L'orientacié sexual i la
identitat de genere. Aquesta declaracié de principis compromet les nacions

signants a establir els procediments necessaris per responsabilitzar les persones
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que vulnerin aquests drets humans; estableix que s'ha de garantir que qualsevol
vulneracié d'aquests principis i drets ha de ser tractada amb celeritat i
exhaustivitat; insta a crear institucions que vetllin per la garantia d‘aquests
principis i drets en la redaccid i aplicacid dels textos legals, i finalment,
compromet a eliminar o remoure qualsevol obstacle que pugui dificultar Uinici

dels processos contra lavulneracid d"aquests drets i principis.

Marc legislatiu comunitari

Carta dels Drets Fonamentals de la Unid Europea, de 7 de desembre de
2000: és un text que recull el conjunt de drets civils, politics, economics i socials
delaciutadania europeaide les persones que viuen al territori de la Unid, en el qual es fa
mencid expressa a la prohibicié de discriminacio per rad d'orientacid sexual.
Concretament, a l'article 21.1 s'exposa el segiient: “1. Es prohibeix tota discriminacid i,
en particular, U'exercida per rad de sexe, raca, color, origens étnics o socials,
caracteristiques geneétiques, llengua, religid o conviccions, opinions politiques o de
qualsevol altra mena, pertinenca a una minoria nacional, patrimoni, naixement,

discapacitat, edat o orientacio sexual.”

Directiva 2000/78/CE: és una directiva del Consell de la Unid Europea que té com a

objectiu establir un marc general per luitar contra la discriminacid directa i/o indirecta
per diversos motius, un dels quals és la discriminacio per motius dorientacid sexual. La
finalitat d*aquesta directiva és que els estats membres apliquin el principi d'igualtat de

tractea l'ambit de l"ocupacio.

Marc legislatiu estatal

Constitucio Espanyola de 1978: estableix unaigualtat formal per a tota la ciutadaniaa a
qual no s'explicita la no discriminacid per rad d'identitat de génere, expressio de genere
0 orientacid sexual, sind que afegeix “qualsevol altra condicid o circumstancia personal

osocial".

Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal - Art. 22 4a: el Codi Penal
especifica que, entre d'altres, concorre com a circumstancia agreujant quan el delicte

es duguiaterme per motius de sexe, orientacio oidentitat sexual o raons de genere.

Llei 13/2005, d'1 de juliol, per la qual es modifica el Codi Civil en matéria de dret a
contraure matrimoni: aquesta llei, amb un article dnic, modifica els articles del Codi
Civil relacionats amb el matrimoni, amb la finalitat de legitimar el dret a contraure

matrimonia dues persones del mateix sexe.

Llei 3/2007, de 15 de marc, reguladora de la rectificacid registral de
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lamencid relativa al sexe i el nom de les persones: legitima el dret de totes les persones
de nacionalitat espanyola, majors d'edat i amb capacitat suficient per

sol-licitar larectificacid de lamencid registral del sexe i el canvi del nom.

Instruccid de 23 d'octubre de 2018, de la Direccid General dels Registres i del Notariat,
sobre canvi de nom al Registre Civil de persones transsexuals: legitima les
persones majors i menors d'edat a fer canvi de nom sense necessitat de diagnostic de

disforia de génere, tal com estableix la Llei 3/2007.

Marc legislatiuautonomic

Llei 11/2014, de 10 d'octubre, per a garantir els drets de leshianes, gais,
bisexuals, transgeneres i intersexuals i per a erradicar ['homofobia, la bifobia i la
transfobia: és lanormativade referéncia pel desenvolupament de politiques pabliques
LGTBIO+ a Catalunya.

El seu objectiu és desenvolupar i garantir els drets de leshianes, gais, bisexuals,
transgeneres i intersexuals (LGBTI) i evitar-los situacions de discriminacid i violencia
per a assegurar que a Catalunya es pugui viure la diversitat sexual i de genere en plena
llibertat. Tali com s'exposa a l'article 1, aquesta llei té per objecte establir i regular els

mitjans i les mesures per a fer efectiu el dret a la igualtat i a la no-discriminacid per rad

AAAAAAAA

d'orientacid sexual, identitat de genere i/o expressio de genere, en els ambits pablics i
privats, sobre els quals la Generalitat i els ens locals tenen competéncies. Tot allo
exposat en aquesta normativa afecta (a totalitat de les arees de la vida social, en totes

les etapesicontingencies eneldecurs de la vida.

La Llei 11/2014 es distribueix en quatre titols, els quals aborden: al Titol |, 'organitzacio
administrativa; al Titol I1, les politiques publiques per a promoure la igualtat efectiva de
les persones LGTBI; al TitoL l1l, la transidentitat i la intersexualitat, i ,finalment, al Titol
IV, els mecanismes per a garantir el dret a la igualtat. Dins el Titol Il s‘inclouen vuit
ambits: 'educacio, les universitats, la cultura, el lleure i Uesport, els mitjans de
comunicacio, la salut, l'accié social, l'ordre public i la privacié de Uibertat i la

participacidisolidaritat.

Instruccid 1/2019, sobre 'adequacid dels formularis del Departament de Treball, Afers
Socials i Families a la Llei 11/2014, de 10 d'octubre, per garantir el dret de leshianes,
gais, bisexuals, transgeéneres i intersexuals (LGBTI) i per erradicar 'homofobia, la
bifobiai la transfobia. Té per objecte facilitar a les persones amb una identitat de genere
diferent del sexe assignat en néixer la seva normalitzacio en les gestions amb el
departament mentre no tinguin actualitzat el document d'identificacié personali no hi
hagi canvi de sexe efectiu a la seva documentacid. També volincloure les persones que
no se senten identificades ni com a dones ni com a homes en els formularis

administratius, per trencar amb la binaritzacid tradicional dona-home.
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Llei 17/2020, de 22 de desembre, de modificacid de la Llei 5/2008, del dret de les dones a
erradicar la violencia masclista, article 23, on s'especifica que s'ha de respectar la
diversitat de genere i, concretament, exposa que les dones transgenere que no tenen la
mencid de sexe registrada com a dona en la documentacio oficial, s'equiparen a les
altres dones que han patit violencia masclista en la mesura que es reconeixen com a

dones.

Llei 19/2020, de 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no discriminacid. La finalitat
d'aquesta Llei és evitar qualsevol de les formes de discriminacid que prenen per pretext

elsexeoelgenere,iqualsevolformad'LGTBIfobia.

GLOSSARI

Asexualitat: Es una orientaci6 sexual que fa referéncia a persones amb absencia de
desig sexual cap a qualsevol persona. Tanmateix, existeixen persones asexuals que
poden sentir cert grau de desig en algun moment de la vida i/o cap a certes persones i/o
circumstancies especifiques. També és important recalcar que, tot i que no
experimentin desig sexual, si que poden sentir-se romanticament atretes per altres

personesivoler compartir unarelacid de parellaambelles.

Bisexualitat: Bisexual és una persona que té relacions sexuals i/o sent desig o
atraccid sexual per homes i dones. Aquest terme ha estat qiestionat perque hi
ha qui considera que reprodueix el binarisme sexual en reforcar la idea que només hi ha
dos sexes “naturals”. Tot i aixo, hi ha persones que s'identifiquen com a bisexuals que
defensen que la dualitat del prefix “bi” no fa referéncia als dos géneres classics, sind a
["atraccio tant per les persones del seu propi genere com per les dels altres generes
existents. Hi ha persones que prefereixen usar el terme “pansexualitat” per a definir
apersones que poden sentir-se atretes per dones, homes i també per a aquelles

persones que no se senten identificades amb la dicotomia dona/home o masculi/femeni.

Expressio de genere: Manera amb la qual una persona actua per a comunicar-se (per
exemple, mitjancant el seu nom, pronoms de génere, comportament, roba, estil de

comunicacidiinteressos). Es pot expressar el propi genere a través d'una aparenca, nom
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0 manerismes que han estat associats tradicionalment a la masculinitat, la feminitat o

que, directament, no estan associats nialamasculinitat niala feminitat.

Estereotips de genere: Partint de la classificacié de rols de genere, de les
diferents expectatives que tenim per a les persones segons siguin dones o
homes, diem estereotips de genere al conjunt d'idees preconcebudes sobre el
que implica “ser home i dona” en la nostra societat. Aquestes idees generalitzen
els comportaments de les persones segons pertanyin al genere masculi o
femeni. A partir dels estereotips, existeixen conductes que socialment es
consideren “més propies de dones o d'homes”, que determinen les actituds i les
conductes amb les quals ens relacionem i que generen falses creences sobre el
que implica “ser home o dona”. Els estereotips es van inculcant i transmetent a
través del procés de socialitzacié sexista que continua imperant en la nostra
societat. La seva funcid és organitzar la realitat i porten un encarrec social
intrinsec per a cada genere. La discriminacié es fonamenta en part en aquests
estereotips, mecanismes facils i eficacos per a mantenir i reforcar a desigualtat entre

donesihomes.

Sibé els estereotips de genere varien segons les culturesi les societats, en totes elles la
diferenciacid sexual esta fortament arrelada i serveix per a justificar la discriminacio de
les dones i el paper secundari que juguen. Els estereotips s'instal-len en l'inconscient i

responena moltes actuacionsi comportaments dels agents socials i puablics.

AAAAAAAA

Heteronormativitat: Es el réegim social i cultural que imposa que
["'heterosexualitat sigui l'inica sexualitat considerada “normal”, naturaliacceptada, i
també el seu correlat: la persecucid i la marginacido de les persones
no heterosexuals. La base ideologica de l'heteronormativitat és el binarisme
sexual, és a dir, la reduccido de U'ésser huma a dues categories diferents i
complementaries: homes i dones. Aquestes dues categories tenen assignats
papers socials, culturals, economics, sexuals... diferents i se suposa que
complementaris, tot i que en realitat estan profundament jerarquitzats i se'ls ha

assignatunvalor molt desigual.

Heterosexualitat: Heterosexual és una persona que té relacions sexuals i/o sent
desig o atraccid sexual per persones de l'altre geénere/sexe. Per tant, dones que
senten atraccio cap als homes seran dones heterosexuals i, en el cas d'homes

que sentenatraccid per les dones, estarem parlant d'homes heterosexuals.

Homosexualitat: Homosexual és una persona que té relacions sexuals i/o sent
desig o atraccio sexual per persones del seu mateix genere/sexe. En el cas
d*homes que se senten atrets per altres homes, parlem d'homes gais i en el cas

de dones que se senten atretes per altres dones, parlem de dones leshianes.

Identitat de genere: Fa referéncia a L'experiéncia de génere que una persona
sent internament i individualment, que pot coincidir 0 no amb el sexe assignat en

néixer, i compren la percepcid personal del cos (que pot comportar, si aixi
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s'escull lliurement, la modificacio de l'aparenca a través de la medicina, la
cirurgia o altres mitjans) i altres expressions de genere, incloent-hi la
indumentaria, el llenguatge i la gestualitat. La identitat de génere no és el mateix
que l'orientacio sexual, i les persones transsexuals es poden identificar com a
heterosexuals, bisexuals o homosexuals (Guia per elaborar Plans LGBTI.

Diputacid de Barcelona).

Interseccionalitat: Aquest terme s'utilitza per a assenyalar com diferents eixos
estructurals de desigualtat (com la classe social, el genere, la sexualitat, la diversitat
funcional, |'étnia, la nacionalitat, U'edat, etc.) mantenen relacions reciproques. Es un
enfocament teoric que conceptualitza els diferents eixos d'opressio com a entrellacats
enunamatriuen el marc de la qual es constitueixen els individus en diferents i canviants

posicions de poder.

Intersexualitat: Un terme general utilitzat per a una varietat de condicions en la
qual una persona neix amb una anatomia reproductiva o sexual, composicid
cromosomica o patrd hormonal que fa que no es pugui classificar facilment com

ahomeodona.

LGTBIfobia: Es pot definir com Uhostilitat general, psicologica i social cap a les
persones que formen part del col-lectiu LGTBIQ+. Es tracta, a més, d'una

construccio ideologica consistent en la promocid d'una forma de sexualitat

(heterosexualitat) en detriment d'altres ('homosexualitat, la bisexualitat, etc.) i
del privilegi de persones cisgenere i amb una expressio de génere normativa per
sobre de les persones trans* ifo amb una expressid de genere no normativa.
Organitza una jerarquitzacio de les sexualitats i les identitats de génere i n'extreu
unes conseqiiencies politiques que generen odi, rebuig, aversid, prejudici i
discriminacio contra les persones del col-lectiu LGTBIQ+. Hem de tenir en
compte que LGTBIfobia és un terme general per a encabir la gran varietat de
discriminacions que sofreix cada col-lectiu concret dins 'enorme heterogeneitat
del col-lectiu LGTBIQ+. No és el mateix ser gai que bisexual, ni trans* que
leshiana. Cada grup sofrira una serie de violencies especifiques lligades als
estereotips que se s‘han construit socialment. Si volem especificar, per
tant, haurem de parlar de leshofobia, gaifobia, transfobia, bifobia, intersexfobia,
queerfobia, etc. A més, la vivencia de les opressions esta creuada amb altres eixos de
desigualtat, tant dins del mateix col-lectiu (ser una dona transsexual i lesbiana a la
vegada, per exemple), com per la posicid social en relacio amb el génere, la raca o la

diversitat funcional.

Orientacio sexual: Es refereix al sexe/génere d'aquelles persones cap a les quals
sentim atraccio fisica, emocional i/o romantica. L'orientacio sexual no és quelcom
estatic i invariable, pot canviar i agafar diferents formes al llarg de la vida d'una

persona.
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Patriarcat: Es tracta d'un sistema que justifica la dominacid dels homes a partir
de la base d'una suposada inferioritat biologica de les dones. Té el seu origen
historic en la familia, la prefectura de la qual exerceix el pare i es projecta a tot
l'ordre social. Existeixen també un conjunt d'institucions de la societat politica i
civil que s'articulen per a mantenir i reforcar el consens expressat en un ordre
social, economic, cultural, religios i politic, que determina que les dones com a
categoria social sempre estaran subordinades als homes, encara que una o diverses
dones tinguin poder, fins a molt de poder, o que totes les dones exerceixin cert tipus de

poder com ho és el poder que exerceixen les mares sobrefillsifilles.

Persona cisgenere: es refereix a una persona que se sent identificada amb la identitat
de génere assignada al naixement, i que no necessita transitar d'un sexe o génere a un
altre. Si ens fixem en la seva etimologia, “cis-" és un prefix provinent del llati que
significa “en el mateix costat [que]” o “en aquest costat [de]", amb miltiples usos
derivats, i que clarament es crea per a oposar-se a “trans"”, que significa “anar més

enlla”.

Persona no binaria: Un terme per a descriure a una persona la identitat de la qual no
encaixa amb els termes binaris associats amb home o dona; persones que no
s'identifiquen com a homes ni com a dones i la seva identitat de genere se situa en
alguna part intermedia dins de U'ampli espectre del genere o, simplement, fora de

l"espectre per complet.

AAAAAAAA

Persona trans*: Es un terme que engloba a aquelles persones la identitat de
genere de les quals no s'ajusta a l'assignada en néixer en funcié del seu sexe.
Una persona trans* pot o no fer canvis en la seva aparenca fisica i/o
comportament a través de la roba, manerismes, tractaments hormonals,
intervencions quirdrgiques, etc. La inclusié de l'asterisc al terme trans* té la
funcio d'emfatitzar la gran diversitat que hi ha dins de l'espectre d'identitats de
genere no normatives: transgenere, transsexual, travesti, genderqueer, genere
fluid, persona no binaria, genderfuck, agenere, sense genere, bigenere, dona

transsexual, home transsexual, etc.

Sigles LGTBIQ+: Lesbianes, Gais, Trans*, Bisexuals, IntersexualsiQueers.
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LINIES D' ACTUACIO

L1. Integracio de la perspectiva LGTBIQ+ a l"administracio.

L2. Resolucid de les discriminacions del col-lectiu LGTBIQ+en I"ambit laboral.
L3. Garantia d'entorns segurs en l'ambit educatiu.

L4. Garantia de la practica esportiva lliure de LGTBIfobia.

L5. Cura de la salut i el benestar personal.

L6. Seguretat en U'oci i el lleure.

L7. Garantia de la seguretat ciutadana i de proximitat.

L8. Visibilitzacio del col-lectiu LGTBIQ+ per la sensibilitzacid de la

ciutadania contra l'LGTBIfobia.
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L1, INTEGRACIO DE LA PERSPECTIVA LGTBIQ+ EN L'ADMINISTRACIO

Temporalitat

Departament

Objectiu Accions Indicadors d'avaluacié
responsable
2021]2022(2023|2024
1.1. Garantir que la 1.1.1. Adaptacio dels documents - S'han adaptat els documents
documentacidila municipals a la identitat de génere municipals a la diversitat de
senyalitzacié municipal (afegir "nom registral" i "nom génere? .
o R X X X Secretaria General
reconeguin la diversitat sentit" i a la casella de génere, a - Nombre de documents adaptats.
familiar i de génere.* les opcions "home i "dona", afegir- - Percentatge respecte de la
ne una tercera "no binari"). totalitat.
1.1.2. Instruccié de la Secretaria - S'ha fet la instruccio de la
General a tots els departaments Secretaria General per a I'adap- .
' ‘g X . N . Secretaria General
per a l'adequacio de tots els tacié dels documents municipals
documents de I'Ajuntament. a la diversitat de genere?
- Nombre de documents i
formularis adequats.
1.1.3. Revisio de la incorporaciod de - Quantitat de departaments i
la diversitat familiar dels X X arees amb documents i formularis [Secretaria General
documents i formularis. modificats.
*Aquest objectiu del ler Pla - Percentatge dins de
Municipal de Politiques LGTBIQ+ I'organigrama municipal.
12021'2024 ezfo”;m;"t" e”d Secretaria General
'informe juridic, de data 20 de . . . .. . .
f / 1.1.4. Revisio de la senyalitzacio - Nombre de senyals i cartells Urbanisme
gener de 2021, elaborat per ] o ] ] N y
I'assessor juridic de la Secretaria |alS €spais publics i la cartelleria revisats. Mobilitat, Transit i
General amb la conformitat del |municipal, afegint-hi codis QR per X X - Nombre de senyals i cartells Horta
vicesecretari general de accedir a contingut amb llengua de adequats. Tots els
IAjuntament de Lleida. signes i altres. - Nombre de codis QR inserits. departaments
municipals
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1.1.5. Implementacié de la
introduccio de la diversitat de

- S'ha introduit la diversitat de
génere als aplicatius informatics
municipals?

Secretaria General

equipaments municipals.

- Percentatge de la totalitat.

. L .. - Nombre d'aplicatius. Informatica
génere als aplicatius informatics. )
- Percentatge de la totalitat
d'aplicatius.
) 1.2.1. Diagnosi prévia dels - Nombre d'espais i equipaments [Tots els
1.2. Garantir que els ) gt P i) | ad P &2 q ) g
Y equipaments municipals. ue cal adequar. epartaments
lavabos individuals dels iy P * f P
edificis municipals estiguin
senyalitzats segons la 2 7Y 3 )
. . X .2.2. Adequacio gradual dels - .
diversitat de genere. o' E' e . - Nombres d'espais i equipaments
lavabos perque siguin "all Tots els
f , . adequats.
gender" en determinats espais i departaments

1.3. Legitimar I'atencié
integral a les persones

1.3.1. Promoci6 de la gestié dels
recursos i les prestacions socials
municipals amb el nom sentit,
encara que la persona no ho tingui
canviat al Registre Civil.

- S'ha pogut regular la gestid de
prestacions i recursos socials
municipals amb el nom sentit a les
persones trans*?

Persones, Comunitat
| Agenda 2030

segons el seu genere sentit.

1.3.2. Consideracio de la persona
segons el seu génere sentit en els
recursos d'atencid a les violéncies
masclistes.

- S'ha pogut atendre a les
persones trans* segons el seu
genere sentit i amb el nom

sentit en els recursos de violéncia
masclista?

- Nombre de persones que han
estat ateses.

Persones, Comunitat
| Agenda 2030
Feminismes
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1.4.1. Informacio, formacio i
sensibilitzacié en perspectiva

- Sessions de formacio fetes.
- Persones formades, desagregades
per génere.

reunions de treball.

- . . Formacio
LGTBIQ+ del personal municipal - Valoracié de la formacié per part i
. . Drets Civils
des del paradigma de la de les persones assistents.
interseccionalitat. - Percentatge de la plantilla
format.
- Persones formades, desagregades
., L er génere.
1.4.2. Informacid, formacid i pere . .,
i ., - Percentatge del cartipas Formacio
sensibilitzacié de les persones que i I
g municipal format. Drets Civils
ocupen carrecs electes. i D
- Valoracid de la formacio per part
1.4. Capacitar la totalitat de de les persones assistents.
la plantilla municipal en - Persones formades, desagregades
diversitat sexual i de >
., per genere.

N : 1.4.3. Formacio de totes les i
genere per a una millor T v av 4 - Percentatge de persones en Formacio
prestacio dels serveis B Vi P carrecs directius formades. Drets Civils

dblics directius. iy .

p : - Valoracid de la formacio per part
de les persones assistents.
- Sessions de formacio fetes.
- Serveis formats (SIS, SADs, etc).
1.4.4. Formacio del personal en - Persones formades, desagregades .
. R Drets Civils
conveni amb empreses. per génere.
- Valoracié de la formacio per part
de les persones assistents.
S - Reavaluacié per veure si s'han
1.4.5 Valoracié d'impacte de la . P ..
Lo . implementat els recursos adquirits .
formacio impartida en les tasques ., Drets Civils
. en la formacio.
publiques. .
- Derivacions fetes al SAI.
1.5.1 Seguiment del calendari de .
& Drets Civils
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1.5.2. Seguiment de la Comissié

- Reunions realitzades del Consell.

LA PAERIA

incompliments de la Llei 11/2014 a
la Direccié General d'lgualtat.

comunicades.
- Percentatge que suposa.

Permanent. - Nombre d'entitats implicades. Drets Civils
1.5.3. Supervisié del compliment - Nombre de persones o
del q participants Drets Civils
1.5. Consolidar el Consell €oacords. — ' . ,
4~ 1.5.4. Participacio en I'elaboracio - Acords establerts i assolits.
Municipal pels drets de les - i inal i Vil
persones LGTBIQ+ i contra del Pla Municipal de Politiques Drets Civils
I'LGTBIfobia. LGTBIQ. .
- S'han implementat les propostes
del Pla Local en el termini
1.5.5. Seguiment i avaluacio del
- e establert? y
Pla Local Municipal de Politiques ; Drets Civils
- Accions fetes.
LGTBIQ+. 4 .
- Accions en procés.
- Accions no fetes.
1.6.1. Atencid de visites directes , .
§ N . - Nombre d'atencions fetes al SAI. £
en els horaris d'atencié establerts Drets Civils
i/o programades.
1.6.2. Coordinacions necessaries . | .
ny 4 - Nombre de reunions Drets Civils
amb SAI territorial i/o SAl central.
- Nombre de denuncies recollides.
1.6.3. Gestio de les denuncies - Nombre de denuncies tramitades .
) ) ) Drets Civils
recollides. i gestionades.
- Tipus de denuncies recollides.
1.6.4. Accions de sensibilitzacié en - Nombre d'accions de Drets Civils
1.6. Consolidar el Servei perspectiva LGTBIQ+ al municipi. sensibilitzacié dutes a terme.
d'Atencié Integral Local
(SAI). » . - Nombre de sessions formatives
1.6.5. Gesti6 de les accions de . . . -
., realitzades i persones participants, | Drets Civils
formacio. R
desagregades per génere.
1.6.6. Trasllat d'ofici de les - Nombre de vulneracions de drets
vulneracions de drets i els i incompliments de la Llei 11/2014 .
Drets Civils
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« Impacte a les xarxes i als mitjans

1.7. Afavorir les accions i
les activitats en espais
municipals, d'actes que
promoguin la diversitat.

1.6.7. Visibilitzacié del SAL. . Drets Civils
de comunicacio.
- S'ha creat la xarxa d'entitats i
1.6.8. Creacio d'una xarxa amb serveis LGTBIQ+ a Lleida? Y.
. . . o . Drets Civils
entitats i serveis del territori. + Entitats que en formen part.
- Serveis que en formen part.
- Es té en compte la diversitat en
els actes?
- Nombre d'actes en queé s'ha
, . . tingut en compte la diversitat.
1.7.1. Sensibilitzacié d'entitats i/o & : p‘
o - Nombre d'entitats que han
empreses que organitzin els ., . . B
demanat formacio en diversitat Drets Civils

esdeveniments socials, culturals,
d'oci, etc.

sexual i de génere.

- Nombre d'entitats i/o empreses
on s'ha fet sensibilitzacio.

- Nombre de sessions de formacié
fetes.

1.7.2. Cessio de I'Us d'espais
publics a entitats que promoguin
actes inclusius amb la diversitat
sexual i de génere.

- Nombre d'activitats en espais
publics que promoguin la
diversitat.

- Nombre d'entitats i/o empreses
gue han demanat espais.

- Nombre d'actes fets.

Participacio
Ciutadana
Mobilitat, Transit i
Horta

1.7.3. Revisi6 dels protocols de
cessio d'espais publics per
garantir que els esdeveniments
no promoguin l'odi o la

- S'han revisat els protocols de
cessio d'espais publics?
- Nombre de protocols revisats.

Drets Civils
Mobilitat, Transit i
Horta

LGTBIfobia. - Percentatge del total. Urbanisme

1.8.1. Incorporacié de la - S'ha incorporat la perspectiva

perspectiva LGTBIQ+ al proper Pla LGTBIQ+ al Pla Municipal de Drets Civils

Municipial de Politiques d'lgualtat Politiques d'lgualtat de Génere? |[Feminismes

- Com s'ha incorporat?

LA PAERIA

1r PLA MUNICIPAL DE POLITIQUES LGTBIQ+ 2021/2024

23

Ajuntament de Lleida



1.8.2. Incorporacié d'aquesta - S'ha incorporat la perspectiva

1.8. Incorporar la i , Drets Civils
. perspectiva al proper Pla Intern X X X X [LGTBIQ+ al Pla Intern d'lgualtat? .
perspectiva LGTBIQ+ en el ' A Feminismes
4 e d'lgualtat. - Com s'ha incorporat?
Pla Municipal de Politiques -
d'lgualtat - Ha participat el SAl local a les
’ 1.8.3. Promocié de la participacio diferents trobades i reunions del
del SAl local a les reunions, Pla Municipal de Politiques Drets Civils
. ' a x | x| ox [ x|, N @
trobades i formacions de I'Area de d'lgualtat de Genere? Feminismes
Feminismes. - Nombre de reunions en queé ha
participat.
- Nombre de coordinacions de la
1.9.1. Participacid en la xarxa SAl. X X X X Drets Civils

Xarxa SAl en que s'ha participat.

- S'ha entrat a formar part de la

. . A . Xarxa de Municipis LGTBIQ+?
1.9. Promoure l'intercanvi [1.9.2. Participacié en la Xarxa de .
- Nombre de sessions de treball en

d'experiéncies en I'ambit  [Municipis LGTBIQ+ en l'intercanvi X X X X Drets Civils

. Ao . . M. que s'ha participat.
municipal i visibilitzar les d'experiencies. ‘ ) _
o - S'han incorporat i/o aportat
bones practiques a la

) idees a la Xarxa?
ciutat.

o - S'ha creat el Banc de Bones
1.9.3. Creacidé d'un Banc de Bones

. . . Practiques? .
Practiques i Recursos a la ciutat al X X ; , Drets Civils
. - S'ha publicat al web de Drets
web de Drets Civils. '
Civils?

LA PAERIA
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L2, RESOLUCIO DE LES DISCRIMINACIONS DEL COL-LECTIU LGTBIQ+ EN L'AMBIT LABORAL

Temporalitat

Departament

Objectiu Accions Indicadors d'avaluacié
responsable
202112022]1202312024
2.1. Vetllar per la no o .
B =l 2.1.1. Elaboracié d'una guia per , i e
-discriminacio i la seguretat ) - S'ha elaborat la guia? Drets Civils
. promoure espais de treballs segurs , ,
a la feina de persones . . . X X - Nombre d'empreses on s'ha IMO
i respectuosos vers la diversitat .
LGTBIQ+. . . difds.
sexual i de génere.
2.1.2. Inclusié de la LGTBIfobia en - A S N -
: . - S'hainclos la LGTBIfobia en el Drets Civils
el protocol d'assetjament laboral X )
| 4 protocol? Alcaldia
de I'Ajuntament.
2.1.3. Difusid i formacié sobre la - Nombre d'empreses a les quals N
. . N Drets Civils
Llei 11/2014 a les empreses s'ha fet difusio. Y
™ X X . Contractacio
col-laboradores amb I'Ajuntament - Nombre de persones que hi han IMO
i els seus organismes autdonoms. participat.
2.1.4. Sensibilitzacio en diversitat
. . - Nombre de persones
sexual i de genere al personal X X - , IMO
B y A& d'intermediacié laboral formades.
d'intermediacio laboral.
- S'ha pogut fer formacié en
diversitat sexual i de génere amb
les empreses de la ciutat?
2.1.5. Promocié de la formacié en - Nombre de sessions formatives .
. . ] . Drets Civils
diversitat sexual i de génere al X X x |fetes. ., Y .
.. . . . . Promocio Economica
teixit empresarial de la ciutat. - Nombre d'empreses que hi han
participat.
- Nombre de persones que han
assistit a les sessions.
2.1.6. Inclusié d'una clausula de - S'ha incorporat la clausula de
compromis antidiscriminatori a les compromis antidiscriminatori a les
ofertes de treball que publiquen X ofertes de treball de les empreses |[IMO
les empreses al Servei que participen en el servei
d'Intermediacié Laboral de I''MO. d'intermediacid laboral de I'lMO?
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2.2.1. Incorporacio de les persones - S'ha incorporat el col-lectiu
trans* com a part del col-lectiu en trans* com a col-lectiu en risc
risc d'exclusio social en les X d'exclusié social a les clausules Contractacio
clausules socials de la contractacié socials de la contractacid publica
publica. de I'Ajuntament de Lleida?
2.2.2. Participacid en activitats - Ha participat en activitats?
orientades a la promocio de la - Nombre de sessions.
. 4, X X X X , . . IMO
insercio laboral de persones - Nombre d'acords i/o mecanismes
trans*. de col-laboracié.
2.2. Millorar I'ocupabilitat - S'ha elaborat la guia
de persones trans*. 2.2.3. Elaboracié d'una guia per d'acompanyament al transit per Drets Civil
.y . rets Civils
acompanyar la transicié de génere | x empreses? IMO
a les empreses. - Nombre d'empreses a les quals
s'ha fet difusio.
2.2.4. Incorporacio en el proper
Pla Municipal de Politiques . L
, P \ ? ., - S'ha incorporat la promocié de .
d'lgualtat de Genere d'una accid , 4 « Drets Civils
L , . X I'ocupaci6 de dones trans* en el .
per a la promocid per l'ocupacié ‘ Feminismes
« . , ., Pla d'lgualtat?
de dones trans* en risc d'exclusié
social.

LA paERIA
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L3, GARANTIA D'ENTORNS SEGURS EN L'AMBIT EDUCATIU

Temporalitat

Departament

Objectiu Accions Indicadors d'avaluacié
responsable
2021(2022|2023]|2024
3.1.1.Formacio en diversitat
(genere, LGTBIQ+...) a les persones - Nombre de formacions. N .
i i i Drets Civils
professionals dels diferents serveis| x X - Nombre de persones formades. Educacié
(ludoteques, EBMs, escoles - Percentatge de personal format.
artistiques municipals i SIS).
3.1.2. Incorporacio de la
perspectiva LGTBIQ+ en la - S'ha incorporat la perspectiva Drets Civils
formacié i els serveis dels equips X LGTBIQ+ en la formacio dels i les Educacié
d'assisténcia i orientacié professionals dels EAPs?
3.1. Incorporar la pedagogica (EAP).
perspectiva LGTBIQ+ales (39 3 |ntroduccid de la diversitat
escoles municipals (EBMs, [saxyal i de genere als curriculums - Nombre de centres escolars que
Aula de Teatre, EAM i de les escoles municipals a fi que X X han introduit la perspectiva Educacié
Conservatori i Escola de siguin respectuosos i inclusius amb LGTBIQ+ en els seus curriculums.
Mdsica) i als espais la diversitat sexual i de génere.
d'educacio en el lleure
: ; 3.1.4. Organitzacid d'activitats
(ludoteques i Serveis & ) ) - Nombre de recursos educatius
d'Intervencié adrecades a infants, adolescents i implicats
; ; joves en els diferents recursos per X X ' ) Educacio
gocioeducatva ry Ja abordar la diversitat sexual i ;)e gpmore de sessions.
infants, adolescents i ; - Nombre de participants.
joves). geénere.
, - S'ha creat el Banc de Recursos al
3.1.5. Creacid d'un Banc de , .
. web d'Educacid? ..
Recursos Pedagogics per tractar X Educacio
. . . ., - Nombre de recursos.
les diversitats al web d'Educacid.
- Nombre de consultes rebudes.
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- Nombre de recursos i/o
materials distribuits a les EBMs i a

3.1.6. Dotacié de
les ludoteques.

recursos/materials sobre diversitat , Drets Civils
. X X X X |- Nombre d'EBMs que han rebut el Wy
a EBMs, ludoteques i escoles . Educacio
Heti icipal material.
artistiques municipals.
. P - Nombre de ludoteques que han
rebut el material.
3.2.1. Adaptacio dels protocols del
Departament d'Educacid a la N,
p. L. X - S'han adaptat els protocols? Educacio
realitat de les escoles artistiques
municipals.
3.2.2. Creacié del protocol per
prevenir i detectar abusos sexuals - S'han creat els protocols per
a les escoles artistiques prevenir i detectar abusos sexuals N
N g . X L. Educacio
municipals, incloent-hi la a les escoles artistiques
perspectiva de la diversitat sexual i municipals?
de génere.
3.2. Prevenir i actuar en .
. . 3.2.3. Posada en funcionament de
casos d'assetjament L o
I'eina de denuncia Co-resol a les , .
escolar. y e - S'ha posat en marxa I'eina Co-
escoles artistiques municipals per .,
X X X x |resol? Educacio

a denunciar casos d'assetjament
escolar, abusos sexuals, situacions
de discriminacio, etc.

- Nombre de denuncies rebudes.

- S'ha realitzat el projecte?
- Quines accions s'han
implementat? Drets Civils
- Nombre d'infants i joves als quals|Educacid
ha arribat la campanya,
desagregat per sexe.

3.2.4. Implementacié de projectes
de prevencid i sensibilitzacié sobre X
I'assetjament per LGTBIfobia.
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3.3.1. Incorporacié del projecte de

- S'ha incorporat el projecte de
Biblioteques Humanes als centres
educatius?

Plenari dels Infants i Adolescents.

Infants i Adolescents?

W Biblioteques Humanes als centres - Nombre de centres en que s'ha  [Educacié
3.3. Visibilitzar referents . . .
B - ) educatius de la ciutat. incorporat.
Posfnus en.que p jc\nts ! - Nombre de persones que hi han
joves puguin emmirallar-se. .
participat.
3.3.2. Foment de la creacid de - Nombre de productes
productes audiovisuals per les audiovisuals difosos. Drets Civils
Xarxes. - Xarxes en que s'han distribuit.
- Nombre de tallers incorporats.
3.4.1. Incorporacié de I'oferta - Nombre de centres que els han
formativa de les entitats en sol-licitat. N,
. Educacio
matéria LGTBIQ+ al programa - Nombre de tallers fets.
"Educacio a l'abast" - Nombre d'alumnes que han
assistit als tallers.
b, . - Nombre de tallers incorporats.
3.4. Sensibilitzar infants, P
- e - Nombre de centres que els han
adolescents i joves 3.4.2. Incorporacié d'activitats licitat
. . . - . sol-licitat. »
respecte a la diversitat. sobre diversitat sexual i de génere Educacid
. - Nombre de tallers fets.
al Pla Educatiu d'Entorn. ,
- Nombre d'alumnes que han
assistit als tallers.
3.4.3. Abordatge de la diversitat - S'ha incorporat la diversitat
sexual i de genere en el marc del sexual i de genere al Plenari dels  |Educacio
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3.5. Sensibilitzar les families
en la diversitat.

3.5.1. Incorporacio a l'avaluacio
dels projectes de subvencid
adrecats a AFAs/AMPAs, criteris
técnics que puntuin els projectes
gue promoguin la diversitat sexual
i de génere, acabar amb els
estereotips, aixi com amb les
diferents formes de violéencia
contra infants i joves.

- S'ha incorporat la diversitat
sexual i de génere en les
avaluacions de les subvencions a
AFAs/AMPAs? Educacié
- Nombre de projectes
subvencionats amb aquesta
valoracié.

3.5.2. Difusié entre les
AFAs/AMPAs de xerrades i tallers
de sensibilitzacié en diversitat
sexual i de génere.

- S'ha fet difusid de xerrades i
tallers de sensibilitzacio en
diversitat sexual i de génere a les
AFAs/AMPAs? .,
X X , Educacié
- Nombre d'AFAs/AMPAs que els
han demanat.

- Nombre de xerrades i/o tallers

fets.
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L4, GARANTIA DE LA PRACTICA ESPORTIVA LLIURE D'LGTBIFOBIA

Temporalitat

Departament

Objectiu Accions Indicadors d'avaluacié
responsable
202112022]1202312024
4.1.1. Adequacio dels vestidors i - Nombre de lavabos i vestidors
lavabos dels pavellons esportius adequats. Drets Civils
. . . X X X
municipals a la diversitat de - Nombre de pavellons. Esports
genere.
4.1. Vetllar per la no 4.1.2. Elaboracié d'una guia de
-discriminacio de les re@r’ganac;o;s pera c?mpreses - S'ha elaborat la guia?
persones per la seva privades, clubs esportius, . Nombre
. . . . imnasos i altres instal-lacions X Drets Civils
orientacio sexual, identitat |8'M"?S vad g d'empreses/clubs/federacions a
de génere i/o expressié de espor‘uvgs priva e.s per adequar les quals s'ha difds.
génere als espais les seves instal-lacions a la
esportius diversitat de génere.
4.1.3. Incorporaci6 a les normes
d'Us dels equipaments esportius N
quip P o - Nombre de mesures Drets Civils
de mesures per a la prevencié i per| x .
= a9 incorporades. Esports
fer front a la discriminacio per la
LGTBIfobia.
- S'ha fet formacié a les entitats
esportives de la ciutat?
4.2.1. Promoci6 de la formacio i - Nombre d'entitats esportives
sensibilitzacié en perspectiva h 4 x « participants. Drets Civils
LGTBIQ+ a les entitats esportives - Nombre de sessions realitzades. |Esports
privades de la ciutat. - Nombre de persones formades.
- Percentatge de la totalitat
d'entitats esportives.
4.2. Sensibilitzar la
ciutadania entorn de la
inclusid de la diversitat 4.2.2. Continuitat de la campanya - Nombre de materials difosos. Drets Civil
ot s . . rets Civils
sexual i de génere en de visibilitzacid i sensibilitzacié en X - Nombre de clubs i esportistes oorts
I'esport. I'ambit esportiu "Amb orgull". participants. P
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4.2.3. Incorporacio a l'avaluacio
dels projectes de subvencié
adrecats a clubs, entitats i
federacions esportives, de criteris
tecnics que puntuin els projectes
gue promoguin la diversitat sexual
i de genere, acabar amb els
estereotips, aixi com amb les
diferents formes de violencia
contra els infants i joves.

- S'ha incorporat la diversitat
sexual i de génere en les
avaluacions de les subvencions als
clubs, entitats i federacions
esportives?

- Quants projectes s'han
subvencionat amb aquesta
valoracid?

Esports
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L5, CURA DE LA SALUT | BENESTAR PERSONAL

Temporalitat

Departament

Objectiu Accions Indicadors d'avaluacié
responsable
2021(2022]2023]|2024
5.1.1. Continuitat de la
col-laboracié amb PINSAP (Pla « « « « | Nombre de coordinacions Drets Civils
Interdepartamental i Intersectorial realitzades. Salut Publica
de Salut Publica).
- Es manté un dialeg continuat
5.1. Vetllar per la salut 5.1.2. Coordinacié amb la Unitat amb la Unitat de Transit?
comunitaria del col-lectiu | g'Atenci6 a la Diversitat Sexual i de | x X X X |- Nombre de coordinacions fetes |Drets Civils
LGTBIQ+ amb especial Génere de Lleida (Transit). amb la referent de la Unitat de
incidéncia en la poblacié Tansit Lleida.
trans™. - S'ha creat el punt de salut sexual
5.1.3. Creacié d'un punt de salut . . P Drets Civils
i ) X i efectiva? N
sexual i reproductiva. Salut Publica
- Nombre de persones ateses.
5.1.4. Elaboracié i difusié de -
vV . W , . . Drets Civils
materials informatius dirigits a X - Nombre de materials distribuits. i 4
\ Salut Publica
joves.
5.2.1. Creacio del servei de suport , .
. W g - » - S'ha creat el servei? o
psicologic dins del Servei d'Atencié| x Drets Civils
- Nombre de persones ateses.
5.2. Vetllar pel benestar Integral (SAl).
psicologic de les persones [5.2.2. Tallers i xerrades sobre - Nombre de tallers fets.
del col-lectiu LGTBIQ+, en  |diversitat sexual i de génere als - Nombre de xerrades fetes. Drets Civils
especial, de la gentgran.  |centres de dia municipals per a la X - Nombre de centres de dia. Persones, Comunitat
gent grani a les llars de persones - Nombre de persones i Agenda 2030
jubilades. participants.
5.3. Acompanyar en
I'autonomia personal i 5.3.1. Posada en marxa d'un
I'empoderament a les projecte pilot de recurs residencial « x - S'ha creat el servei? Drets Civils
persones LGTBIQ+ en per a persones LGTBIQ+ en - Nombre de persones ateses.
situaciod de violencia situaciod de violéncia.
masclista.
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L6, SEGURETAT EN L'OCI | EL LLEURE

Temporalitat

Departament

Objectiu Accions Indicadors d'avaluacié
responsable
202112022]1202312024
6.1.1. Nit segura. Establiment v
, L. - Nombre de locals d'oci nocturn
d'una xarxa de locals d'oci nocturn . , . Y
. de Lleida ciutat que s'han adscrit a |Drets Civils
de Lleida com a locals segurs per al X X X N .
. y ) . la xarxa. Salut Publica
6.1. Introduir la perspectiva |col-lectiu LGTBIQ+ i altres Nombre de bersones formades
LGTBIQ+ al projecte "Nits Q |col-lectius. : '
de Lleida" 6.1.2. Foment de la creacié de
. " - Nombre de lavabos individuals  [Drets Civils
lavabos d'us individual "All ; " . )
p A X X x |"All Gender" que hi haenlocals |Urbanisme
Gender" als locals d'oci nocturn L . iy
d 4 d'oci nocturn de Lleida. Salut Publica
de Lleida ciutat.
6.2.1. Protocol de prevencié de - S'ha incorporat el protocol en les |Drets Civils
violéncies masclistes amb « festes populars (Punt Lila - Joventut, Festes i
perspectiva LGTBIQ+ en I'ambit de Rainbow, "Nits Q")? Tradicions
6.2. Introduir la perspectiva |les festes populars. - Com s'ha incorporat? Feminismes
LGTBIQ+ a les festes 6.2.2.Incorporacié de la . . -
) . - S'ha incorporat la perspectiva Drets Civils
populars. perspectiva LGTBIQ+ al Punt Lila .
LGTBIQ+ en les festes populars Joventut, Festes i
de les festes populars (punt X ) . . -
. . (Punt Lila-Rainbow, Nits Q)? Tradicions
Rainbow): Festes de Maig, Aplec r 4 .
- Com s'ha incorporat? Feminismes
del Caragol, Festes de Tardor...
6.3. Visibilitzar 'oferta 6.3.1. Elaboraci¢ i difusié d'una , .
o . o ) - S'ha elaborat la guia? Cultura
cultural, d'oci i comercial guia d'establiments LGTBIQ+ , i .
. , . X X - Nombre d'establiments LGTBIQ+ [Turisme
de la ciutat amb vinculats a I'oci i el lleure del , . ) )
. - que s'han adherit a la guia. Mercats i Consum
perspectiva LGTBIQ+. municipi.
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L7, GARANTIA DE LA SEGURETAT CIUTADANA | DE PROXIMITAT

Temporalitat

Departament

Objectiu Accions Indicadors d'avaluacié
responsable
2021(2022(2023|2024
7.1.1. Formacié en diversitat - Nombre de formacions
sexual i de génere a tota la realitzades.
plantilla de la Guardia Urbana, - Nombre de persones i
AW L ., X X X g Drets Civils
Proteccid Civil i Agents Civics, aixi participants.
7.1. Sensibilitzar el personal . .
i com ampliar-ne els continguts per - Percentatge del total de
de Seguretat Ciutadana millorar I'atencié a la diversitat. persones treballadores.
envers la diversitat sexual i
de genere. 7.1.2.Difusié i compliment del , -
, - S'ha difés el protocol?
protocol per a I'abordatge de les .. .
) ] A & .. - Nombre de denuncies per a Seguretat Ciutadana
infraccions d'odi i discriminacid X ] N . Yol
. delictes d'odi. i Convivencia
per a les policies locals de
- Nombre de persones ateses.
Catalunya.
- Nombre d'empreses que han fet
formacio.
- Percentatge del total d'empreses
7.2. Sensibilitzar el personal|7.2.1. Formacié en diversitat & P
, ) . ) que tenen contracte amb
d'empreses de seguretat sexual i de génere alesiels 4
1 . - I'Ajuntament. .
privada amb qué vigilants de seguretat de les X X . Drets Civils
| . , - Nombre de treballadores i
I'Ajuntament té contractes |empreses que tenen algun
o e treballadors de les empreses que
publics. contracte amb I'Ajuntament. . )
han assistit a les formacions.
- Percentatge del total de les
plantilles.
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L8, VISIBILITZACIO DEL COL-LECTIU LGTBIQ+ PER LA SENSIBILITZACIO DE LA CIUTADANIA CONTRA L'LGTBIFOBIA

Temporalitat

Departament

Objectiu Accions Indicadors d'avaluacié
responsable
2021]|202212023]12024
S . . - S'han tingut en compte les
8.1.1. Incidéncia en les diversitats . .
L diversitats en les campanyes \ A
en les comunicacions de les X X X X ) Comunicacio
. realitzades?
campanyes de la Paeria.
- Nombre de campanyes.
Drets Civils
8.1.2. Exposicio de la bandera .. -
-, . - Nombre d'edificis municipals on |Protocol
LGTBIQ+ als edificis municipals el X X X x |, )
4 s'han penjat. Tots els
17Mi el 28J.
departaments
- Nombre de passos de vianants
8.1.3. Visibilitzacio dels passos de pintats.
vianants amb la bandera X X X X |- En quines zones de la ciutat. Drets Civils
"Rainbow". - Nombre d'actes vandalics que
8.1. Fer visible a la ciutat la han rebut.
d|\ver5|tat sexual i de - Nombre de bancs pintats.
genere. - En quines zones de la ciutat.
- Nombre d'entitats i/o grups
8.1.4. Bancs diversos (bandera participants. .
o X X X X Drets Civils
Trans* i Rainbow). - Nombre de persones
participants.
- Nombre d'actes vandalics que
han rebut.
- Nombre de referents positius
LGTBIQ+ incorporats al
8.1.5. Introduccioé al nomenclator Q . P
i nomenclator. )
de carrers de la ciutat de referents X ) ) Urbanisme
. - Tipologia de carrers que han
positius LGTBIQ+. \
rebut nomenclator de referents
LGTBIQ+.
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8.2.1. Tallers per la diversitat

- Nombre de tallers fets.

8.4. Sensibilitzar la
ciutadania al voltant de la
diversitat sexual i de
génere.

Animac...

I'espectacle.

sexual i de génere amb les entitats y Drets Civils
8.2. Empoderar les , - Nombre d'entitats. Cooperacié
. de la ciutat (culturals, persones Y
persones en la lliure mierades. religioses. veinals. gent - Nombre de persones Participacié
expressio de la identitat de ragn )  relig ’ '8 participants. ciutadana
génere, expressio de gran--.)-
: i ori i 8.2.2. Reconeixement ,
geénere i orientacid sexual. Y . - Nombre d'accions de Cooperacid
d'experiéncies de persones . . \
) reconeixement realitzades. Drets Civils
migrades LGTBIQ+.
8.3.1. Organitzacio del concurs de - Nombre de centres educatius A .
S el - Drets Civils
dibuix "Pensa't i estima't com participants. N
con . .. Educacio
8.3. Transmetre valors de |vulguis". - Nombre d'alumnat participant.
respecte a la diversitat. 8.3.2. Concurs literari "Imagina't - Nombre de centres educatius Drets Civils
un amor", de I'Associacio participants. Educacio
d'Escriptors en Llengua catalana. - Nombre d'alumnat participant. |Cultura
8.4.1. Incorporacié a la - Nombre d'espectacles que
p . . p' . g . Drets Civils
programacio estable d'espectacles incorporen la diversitat sexual i de Cultura
amb perspectiva LGTBIQ+: Teatre genere. .
' ’ ? ) _. . Joventut, Festes i
de I'Escorxador, Fira de Titelles, - Tipus de public al qual s'adreca 4
Tradicions

8.4.2. Incorporacid de criteris
tecnics que promoguin la
diversitat sexual i de génere a

- S'ha incorporat la diversitat
sexual i de genere en les
avaluacions de les subvencions a
les entitats socials?

- Nombre de projectes que s'han

Recursos Municipals,

Hisenda i Salut

. ., . Tots els
I'avaluacié dels programes de subvencionat amb aquesta
., 4 departaments
subvencio. valoracié.
- Nombre de criteris emprats en
les valoracions.
8.4.3. Suport a projectes de
cooperacié internacional pel i .,
- A quants projectes de cooperacid
respecte als drets humans de les . . , A
LGTBIO+ . internacional s'ha donat suport? |Cooperacié
ersones en paisos on ) . . 4
P P - Quantia de diners destinats als  |Drets Civils

I'homosexualitat i la
transsexualitat sén il-legals o
socialment perseguides.

projectes.
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ANNEX |

RELACIO DE LES DIFERENTS
LINIES SEGONS LA REGIDORIA
IMPLICADA EN CADA ACCIO
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ALCALDIA | PROTOCOL

Linia Accions Temporalitat

1.1.1. Adaptacié dels documents municipals a la identitat de genere
(afegir "nom registral" i "nom sentit", a la casella de genere, a les 2021-2022-2023
opcions "home i "dona", afegir-ne una tercera "no binari").

1.1.2. Instruccid de la Secretaria General a tots els departaments per a

2021
I'adequacio de tots els documents de I'Ajuntament.

) 1.1.3. Revisio de la incorporacid de la diversitat familiar dels 1420122
L1 INTEGRACIO DE LA documents i formularis.

PERSPECTIVA LGTBIQ+ EN
L'ADMINISTRACIO

1.1.4. Revisio de la senyalitzacio als espais publics i la cartelleria
municipal, afegint-hi codis QR per accedir a contingut amb llengua de 2021-2022
signes i altres.

1.1.5. Implementacidé de la introduccié de la diversitat de génere als

M. & . 2021-2022
aplicatius informatics.
1.2.1. Diagnosi previa dels equipaments municipals. 2022-2023
1.2.2.A i6 | dels | & sigui I
\ dequacio gr'adua de s a'wabc?s perque SIgUIT] 'per a tots els 5023-2024
generes en determinats espais i equipaments municipals.
L2 RESOLUCIO DE LES
DISCRIMINACIONS DEL 2.1.2. Inclusié de la LGTBIfobia en el protocol d'assetjament laboral de 5021

COL-LECTIU LGTBIQ+ EN I'Ajuntament.
L'AMBIT LABORAL

L8 V|S|B|L|TZAC|O DEL 8.1.1. Incidencia en les diversitats en les comunicacions de les 2021-2022-2023-2024

COL-LECTIU LGTBIQ+ PER  [S3MPanyes de la Paeria. —F :
LA SENSIBILITZACIO DE LA 8.1.2. Exposicié de la bandera LGTBIQ+ als edificis municipals el 177M i
CIUTADANIA CONTRA el 18). ., ., . - - -
L'LGBTIFOBIA 8.4.2. Incorporacid de criteris tecnics que promoguin la diversitat

sexual i de génere a |'avaluacio dels programes de subvencio.

2021-2022-2023-2024

2022-2023
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REGIDORIA D'URBANISME

Linia Accions Temporalitat

1.1.4. Revisid de la senyalitzacio als espais publics i la cartelleria
municipal, afegint codis QR per accedir a contingut amb llengua de 2021-2022
signes i altres.

L1 INTEGRACIO DE LA 1.2.1. Diagnosi previa dels equipaments municipals. 2022-2023
PERSPECTIVA LGTBIQ+ EN

L'ADMINISTRACIO

1.2.2. Adequacio gradual dels lavabos perque siguin per a tots els

. . . . . 2023-2024
generes en determinats espais i equipaments municipals.

1.7.3. Revisi6 dels protocols de cessid d'espais publics per garantir

2021
que els esdeveniments no promoguin I'odi o la LGTBIfobia.

L6 SEGURETAT EN L'OCI | EL |6.1.2. F tdel i6 de lavabos d'Us individual tots el
oment de la creacié de lavabos d'us individual per a tots els 5022-2023-2024

LLEURE generes en els locals d'oci nocturn de Lleida ciutat.

L8 VISIBILITZACIO DEL 8|11;J Exposicié de la bandera LGTBIQ+ als edificis municipals el 17M i 5021-2022-2023-2024
COL-LECTIU LGTBIQ+ PER le'l — g . T o o

LA SENSIBILITZACIO DE LA .1.5. Introducci6 al nomenclator de carrers de la ciutat de referents 2022

positius LGTBIQ+.
8.4.2. Incorporacid de criteris tecnics que promoguin la diversitat
sexual i de génere a |'avaluacid dels programes de subvencid.

CIUTADANIA CONTRA

L'LGBTIFOBIA 2022-2023
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REGIDORIA DE MOBILITAT, VIALITAT, TRANSIT | HORTA

Linia Accions Temporalitat

1.1.4. Revisid de la senyalitzacio als espais publics i la cartelleria
municipal, afegint-hi codis QR per accedir a contingut amb llengua de 2021-2022
signes i altres.

1.2.1. Diagnosi previa dels equipaments municipals. 2022-2023

L1 INTEGRACIO DE LA
1.2.2. Adequacio gradual dels lavabos perque siguin per a tots els

PERSPECTIVA LGTBIQ+ EN . . » . - 2023-2024
. generes en determinats espais i equipaments municipals.
L'ADMINISTRACIO — v A - 3 -
1.7.2. Cessio de I'Us d'espais publics a entitats que promoguin actes 2022
inclusius amb la diversitat sexual i de génere.
1.7.3. Revisid dels protocols de cessid d'espais publics per garantir 5021

qgue els esdeveniments no promoguin |'odi o la LGTBIfobia.

L8 VISIBILITZACIO DEL 8.1.2. Exposicié de la bandera LGTBIQ+ als edificis municipals el 17M i
COL-LECTIU LGTBIQ+ PER  |el 18J.

LA SENSIBILITZACIO DE LA |8.4.2. Incorporaci de criteris técnics que promoguin la diversitat
CIUTADANIA CONTRA sexual i de génere a |'avaluacid dels programes de subvencid.

2021-2022-2023-2024

2022-2023
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REGIDORIA D'EDUCACIO, COOPERACIO, DRETS CIVILS | FEMINISMES

Linia

Accions

Temporalitat

L1 INTEGRACIS DE LA

PERSPECTIVA LGTBIQ+ EN

L'ADMINISTRACIO

1.1.4. Revisiod de la senyalitzacio als espais publics i la cartelleria

municipal, afegint-hi codis QR per accedir a contingut amb llengua de 2021-2022
signes i altres.
1.2.1. Diagnosi previa dels equipaments municipals. 2022-2023
1.2.2. i6 Is | e sigui

Adequacié gradual dels lavabos perqueé siguin per a tots els 50232024

generes en determinats espais i equipaments municipals.

1.3.2. Consideracio de la persona segons el seu génere sentit en els
recursos d'atencio a les violéncies masclistes.

2021-2022-2023-2024

1.4.1. Informacid, formacid i sensibilitzacié en perspectiva LGTBIQ+
del personal municipal des del paradigma de la intersecionalitat.

2021-2022

1.4.2. Informacio, formacio i sensibilitzacié de les persones que
ocupen carrecs electes.

2021-2022-2023-2024

1.4.3. Formacidé de totes les persones que ocupen carrecs directius.

2021-2022-2023-2024

1.4.4. Formacio del personal en conveni amb empreses.

2021-2022-2023-2024

1.4.5. Valoracié d'impacte de la formacid impartida en les tasques
publiques.

2022-2023-2024

1.5.1. Seguiment del calendari de reunions de treball.

2021-2022-2023-2024

1.5.2. Seguiment de la Comissié Permanent.

2021-2022-2023-2024

1.5.3. Supervisio del compliment dels acords.

2021-2022-2023-2024

1.5.4. Participacidé en I'elaboracio del Pla Municipal de Politiques
LGTBIQ+.

2021

1.5.5. Seguiment i avaluacio del Pla Local Municipal de Politiques
LGTBIQ+.

2021-2022-2023-2024

1.6.1. Atencid de visites directes en els horaris d'atencid establerts i/o

programades.

2021-2022-2023-2024

1r PLA MUNICIPAL DE POLITIQUES LGTBIQ+ 2021/2024
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1.6.2. Coordinacions necessaries amb el SAI territorial i/o el SAI
central.

2021-2022-2023-2024

1.6.3. Gestid de les denuncies recollides.

2021-2022-2023-2024

1.6.4. Accions de sensibilitzacié en perspectiva LGTBIQ+ al municipi.

2021-2022-2023-2024

1.6.5. Gestio de les accions de formacio.

2021-2022-2023-2024

1.6.6. Trasllat d'ofici de les vulneracions de drets i els incompliments
de la Llei 11/2014 a la Direccié General d'lgualtat.

2021-2022-2023-2024

1.6.7. Visibilitzacio del SAI.

2021-2022-2023-2024

1.6.8. Creacio d'una xarxa amb entitats i serveis del territori.

2021-2022-2023-2024

1.7.1. Sensibilitzacid d'entitats i/o empreses que organitzin els
esdeveniments socials, culturals, d'oci, etc.

2021-2022-2023-2024

1.7.3. Revisio dels protocols de cessid d'espais publics per garantir
que els esdeveniments no promoguin I'odi o la LGTBIfobia.

2021

1.8.1. Incorporacié de la perspectiva LGTBIQ+ al proper Pla Municipal
de Politiques d'lgualtat de Genere.

2022

1.8.2. Incorporacié d'aquesta perspectiva al proper Pla Intern
d'lgualtat.

2021-2022-2023-2024

1.8.3. Promocié de la participacié del SAl local a les reunions,
trobades i formacions de I'Area de Feminismes.

2021-2022-2023-2024

1.9.1. Participacié en la Xarxa SAl.

2021-2022-2023-2024

1.9.2. Participacié en la Xarxa de Municipis LGTBIQ+ en l'intercanvi
d'experiéncies.

2021-2022-2023-2024

1.9.3. Creaci6 d'un Banc de Bones Practiques i Recursos a la ciutat al

AAAAAAAA
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. 2022-2023
web de Drets Civils.
2.1.1. El i6d' i i i
aboracio d una? gwa.] per prom9ure ?spals de treball segurs i 2021-2022
respectuosos vers la diversitat sexual i de genere.
2.1.2. Inclusié de la LGTBIfobia en el protocol d'assetjament laboral de 2021

I'Ajuntament.
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L2 RESOLUCIO DE LES
DISCRIMINACIONS DEL
COL-LECTIU LGTBIQ+ EN
L'AMBIT LABORAL

2.1.3. Difusid i formacio sobre la Llei 11/2014 a les empreses
col-laboradores amb I'Ajuntament i els seus organismes autonomes.

2021-2022

2.1.4. Sensibilitzacioé en diversitat sexual i de genere al personal
d'Intermediaciod Laboral.

2021-2022

2.2.3. Elaboracio d'una guia per acompanyar la transicid de genere a
les empreses.

2021

2.2.4. Incorporacio en el proper Pla Municipal de Politiques d'lgualtat
de Génere d'una accid per a la promocio per |I'ocupacié de dones
trans* en risc d'exclusio social.

2022

3.1.1. Formacié en diversitat (de génere, LGTBIQ4+, ...) a les persones
professionals dels diferents serveis (ludoteques, EBMs, escoles
artistiques municipals i SIS).

2021-2022

3.1.2. Incorporacio de la perspectiva LGTBIQ+ en la formacid i els
serveis dels equips d'assisténcia i orientacio pedagogica (EAP).

2021

3.1.3. Introduccié de la diversitat sexual i de génere als curriculums de
les escoles municipals a fi que siguin respectuosos i inclusius amb la
diversitat sexual i de génere.

2021-2022

3.1.4. Organitzacio d'activitats adrecades a infants, adolescents i
joves, en els diferents recursos, per a abordar la diversitat sexual i de
genere.

2021-2022

3.1.5. Creacié d'un Banc de Recursos Pedagogics per tractar la
diversitat al web d'Educacié.

2022

3.1.6. Dotacio de recursos/materials sobre diversitat a EBMs,
ludoteques i escoles artistiques municipals.

2021-2022-2023-2024

3.2.1. Adaptacio dels protocols del Departament d'Educacié a la
realitat de les escoles artistiques municipals.

2021

3.2.2. Creaci6 del protocol per prevenir i detectar abusos sexuals a les
escoles artistiques municipals, incloent-hi la perspectiva de la
diversitat sexual i de génere.

2021

AAAAAAAA
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L3 GARANTIA D'ENTORNS
SEGURS EN L'AMBIT
EDUCATIU

3.2.3. Posada en funcionament de |'eina de denuncia Co-resol a les
escoles artistiques municipals per a denunciar casos d'assetjament
escolar, abusos sexuals, situacions de discriminacio, etc.

2021-2022-2023-2024

3.2.4. Implementacié de projectes de prevencid i sensibilitzacié sobre
['assetjament per LGTBIfobia.

2022

3.3.1. Incorporacid del projecte Biblioteques Humanes als centres
educatius de la ciutat.

2022-2023-2024

3.3.3. Foment de la creacié de productes audiovisuals per a les xarxes.

2021-2022-2023-2024

3.4.1. Incorporacio de |'oferta formativa de les entitats en materia
LGTBIQ+ al programa "Educacio a I'Abast"

2021-2022-2023-2024

3.4.2. Incorporacio d'activitats sobre diversitat sexual i de genere al
Pla Educatiu d'Entorn.

2021-2022

3.4.3. Abordatge de la diversitat sexual i de genere en el marc del
Plenari dels Infants i Adolescents.

2021-2022-2023-2024

3.5.1. Incorporacio a l'avaluacio dels projectes de subvencid adrecats
a AFAs/AMPAs de criteris técnics que puntuin els projectes que
promoguin la diversitat sexual i de genere, i acabar amb els
estereotips, aixi com amb les diferents formes de violéncia contra
infants i joves.

2021

3.5.2. Difusié entre les AFAs/AMPAs de xerrades i tallers de
sensibilitzacio en diversitat sexual i de genere.

2021-2022-2023-2024

AAAAAAAA
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4.1.1. Adequacié dels vestidors i lavabos dels pavellons esportius
municipals a la diversitat de genere.

2022-2023-2024

4.1.2. Elaboracié d'una guia de recomanacions per a empreses
privades, clubs esportius, gimnasos i altres instal-lacions esportives
privades per a adequar les seves instal-lacions a la diversitat de
genere.

2022
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L4 GARANTIA DE LA
PRACTICA ESPORTIVA
LLIURE D'LGTBIFOBIA

4.1.3. Incorporacio a les normes d'Us dels equipaments esportius de
mesures per a la prevencid i per a fer front a la discriminacio per
LGTBIfobia.

2021

4.2.1. Promocid de la formacié i sensibilitzacié en perspectiva
LGTBIQ+ a les entitats esportives privades de la ciutat.

2021-2022-2023-2024

4.2.2. Continuitat de la campanya de visibilitzacio i sensibilitzacio en
I'ambit esportiu "Amb Orgull".

2021

L5 CURA DE LA SALUT |
BENESTAR PERSONAL

5.1.1. Continuitat de la col-laboracié amb el PINSAP (Pla
Interdepartamental i Intersectorial de Salut Publica).

2021-2022-2023-2024

5.1.2. Coordinacié amb la Unitat d'Atencio a la Diversitat Sexual i de
Genere de Lleida (Transit).

2021-2022-2023-2024

5.1.3. Creacio d'un punt de salut sexual i reproductiva. 2022
5.1.4. Elaboracid i difusié de materials informatius dirigits a joves. 2022
5.2.1. Creacio del Servei de Suport Psicologic dins del Servei d'Atencio 2021
Integral (SAl).
5.2.2. Tallers i xerrades sobre diversitat sexual i de genere als centres 5021
de dia municipals per a la gent gran i a les llars de persones jubilades.
5.3.1. Posad d' jecte pilot d idencial

osada en marxa d'un projecte pilot de recurs residencial per 0>

apersones LGTBIQ+ en situacié de violéncia.

L6 SEGURETAT EN L'OCI | EL
LLEURE

6.1.1. "Nit segura" Establiment d'una xarxa de locals d'oci nocturn de
Lleida com a locals segurs per al col-lectiu LGTBIQ+ i altres.

2022-2023-2024

6.1.2. Foment de la creacié de lavabos d'Us individual per a tots els
generes als locals d'oci nocturn de Lleida ciutat.

2022-2023-2024

6.2.1. Protocol de prevencié de violencies masclistes amb perspectiva

s 2021
LGTBIQ+ en I'ambit de les festes populars.
6.2.2. Incorporacio de la perspectiva LGTBIQ+ al Punt Lila de les festes
populars (punt Rainbow): Festes de Maig, Aplec del Caragol, Festes de 2021

Tardor...

L7 GARANTIA DE LA
SEGURETAT CIUTADANA |
DE PROXIMITAT

7.1.1. Formacié en diversitat sexual i de genere a tota la plantilla de la
Guardia Urbana, Proteccié Civil i Agents Civics, aixi com ampliar-ne els
continguts per millorar I'atencié a la diversitat.

2021-2022-2023

AAAAAAAA
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7.2.1. Formacid en diversitat sexual i de genere als vigilants de
seguretat de les empreses que tenen contracte amb I'Ajuntament.

2021-2022

L8 VISIBILITZACIO DEL
COL-LECTIU LGTBIQ+ PER
LA SENSIBILITZACIO DE LA
CIUTADANIA CONTRA
L'LGBTIFOBIA

8.1.2. Exposicid de la bandera LGTBIQ+ als edificis municipals el 177M i
el 28J.

2021-2022-2023-2024

8.1.3. Visibilitzacid dels passos de vianants amb la bandera Rainbow

2021-2022-2023-2024

8.1.4. Bancs diversos (bandera trans® i Rainbow).

2021-2022-2023-2024

8.2.1. Tallers per a la diversitat sexual i de génere amb les entitats de
la ciutat (culturals, persones migrades, religioses, veinals, gent gran...).

2021-2022-2023-2024

8.2.2. Reconeixement d'experiéncies de persones migrades LGTBIQ+.

2021-2022-2023-2024

8.3.1. Organitzaciod del concurs de dibuix "Pensa't i estima't com
vulguis".

2022

8.3.2. Concurs literari "Imagina't un amor", de I'Associacié d'Escriptors
en Llengua Catalana.

2021

8.4.1. Incorporacié a la programacié estable d'espectacles amb
perspectiva LGTBI: Teatre de |'Escorxador, Fira de Titelles, Animac...

2021-2022-2023-2024

8.4.2. Incorporacié de criteris técnics que promoguin la diversitat
sexual i de génere a |'avaluaciod dels programes de subvencio.

2022-2023

8.4.3. Suport a projectes de cooperacio internacional per al respecte
dels drets humans de les persones LGTBIQ+ en paisos on
I'homosexualitat i la transsexualitat son il-legals o socialment
perseguides.

2022-2023-2024
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REGIDORIA DE GOVERN OBERT | QUALITAT DEMOCRATICA | INSTITUCIONAL

Linia

Accions

Temporalitat

L1 INTEGRACIO DE LA
PERSPECTIVA LGTBIQ+ EN
L'ADMINISTRACIO

1.1.4. Revisid de la senyalitzacio als espais publics i la cartelleria

municipal, afegint-hi codis QR per accedir a contingut amb llengua de 2021-2022
signes i altres.
1.1.5. Impl iddelai i6 deladi itat : I

.5 .mp'ement\ago de la introduccio de la diversitat de genere als 2021-2022
aplicatius informatics.
1.2.1. Diagnosi previa dels equipaments municipals. 2022-2023
1.2.2. Adequacio gradual dels lavabos perqueé siguin per a tots els 50232024

generes en determinats espais i equipaments municipals.

L8 VISIBILITZACIO DEL
COL-LECTIU LGTBIQ+ PER
LA SENSIBILITZACIO DE LA
CIUTADANIA CONTRA

8.1.2. Exposicidé de la bandera LGTBIQ+ als edificis municipals el 177M i
el 18J.

2021-2022-2023-2024

8.4.2. Incorporacio de criteris técnics que promoguin la diversitat
sexual i de genere a I'avaluacio dels programes de subvencid.

2022-2023

AAAAAAAA
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REGIDORIA DE LES PERSONES, COMUNITAT | AGENDA 2030

Linia

Accions

Temporalitat

L1 INTEGRACIO DE LA
PERSPECTIVA LGTBIQ+ EN
L'ADMINISTRACIO

1.1.4. Revisid de la senyalitzacio als espais publics i la cartelleria

municipal, afegint-hi codis QR per accedir a contingut amb llengua de 2021-2022
signes i altres.
1.2.1. Diagnosi previa dels equipaments municipals. 2022-2023
1.2.2. Ad i6 gradual dels lavab e sigui tots el

equacio gradual dels lavabos perqué siguin per a tots els 5023-2024

generes en determinats espais i equipaments municipals.

1.3.1. Promocid de la gestio dels recursos i prestacions socials
municipals amb el nom sentit encara que la persona no ho tingui
canviat al Registre Civil.

2021-2022-2023-2024

1.3.2. Consideracio de la persona segons el seu genere sentit en els
recursos d'atencio a les violencies masclistes.

2021-2022-2023-2024

L5 CURA DE LA SALUT |
BENESTAR PERSONAL

5.2.2. Tallers i xerrades sobre diversitat sexual i de genere als centres
de dia municipals per a la gent gran i a les llars de persones jubilades.

2021

L8 VISIBILITZACIO DEL
COL-LECTIU LGTBIQ+ PER
LA SENSIBILITZACIO DE LA
CIUTADANIA CONTRA

8.1.2. Exposicié de la bandera LGTBIQ+ als edificis municipals el 177M i
el 18J.

2021-2022-2023-2024

8.4.2. Incorporacio de criteris técnics que promoguin la diversitat
sexual i de genere a I'avaluacio dels programes de subvencid.

2022-2023
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REGIDORIA D'OCUPACIO | RESPONSABILITAT SOCIAL

Linia

Accions

Temporalitat

L1 INTEGRACIO DE LA
PERSPECTIVA LGTBIQ+ EN
L'ADMINISTRACIO

1.1.4. Revisié de la senyalitzacid als espais publics i la cartelleria

municipal, afegint-hi codis QR per accedir a contingut amb llengua de 2021-2022
signes i altres.
1.2.1. Diagnosi prévia dels equipaments municipals. 2022-2023
1.2.2. Adequacié gradualdels lavabos perque siguin per a tots els 5023-2024
géneres en determinats espais i equipaments municipals.
1.4.1. Informacid, formacid i sensibilitzacié en perspectiva LGTBIQ+

2021-2022

del personal municipal des del paradigma de la intersecionalitat.

1.4.2. Informacid, formacié i sensibilitzacié de les persones que
ocupen carrecs electes.

2021-2022-2023-2024

1.4.3. Formacio de totes les persones que ocupen carrecs directius.

2021-2022-2023-2024

L2 RESOLUCIO DE LES
DISCRIMINACIONS DEL
COL-LECTIU LGTBIQ+ EN
L'AMBIT LABORAL

2.1.1. Elaboracié d'una guia per promoure espais de treball segurs i

. . . S 2021-2022
respectuosos vers la diversitat sexual i de genere.
2.1.3. Difusié i formacio sobre la Llei 11/2014 a les empreses
. . . ) 2021-2022
col-laboradores amb I'Ajuntament i els seus organismes autonoms.
2.1.4. Sensibilitzacié en di itat lide ge I I
, en5|. ||”zaC|o en diversitat sexual i de génere al persona 2021-2022
d'Intermediacidé Laboral.
2.1.6 Inclusid d'una clausula de compromis antidiscriminatori a les
ofertes de treball que publiquen les empreses al Servei 2021

d'Intermediacio Laboral de I'IMO.

2.2.2. Participacio en activitats orientades a la promocio de la insercié
laboral de persones trans*.

2021-2022-2023-2024

2.2.3. Elaboracio d'una guia per acompanyar la transicié de genere a
les empreses.

2021

L8 VISIBILITZACIO DEL
COL-LECTIU LGTBIQ+ PER
LA SENSIBILITZACI6 DE LA
CIUTADANIA CONTRA

8.1.2. Exposicié de la bandera LGTBIQ+ als edificis municipals el 17M i
el 28).

2021-2022-2023-2024

8.4.2. Incorporacio de criteris técnics que promoguin la diversitat
sexual i de genere a l'avaluacié dels programes de subvencio.

2022-2023
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REGIDORIA DE PARTICIPACIO | LLUITA CONTRA LA CORRUPCIO

Linia

Accions

Temporalitat

L1 INTEGRACIO DE LA
PERSPECTIVA LGTBIQ+ EN
L'ADMINISTRACIO

1.1.4. Revisi6 de la senyalitzacio als espais publics i la cartelleria

municipal, afegint-hi codis QR per accedir a contingut amb llengua de 2021-2022
signes i altres.

1.2.1. Diagnosi previa dels equipaments municipals. 2022-2023
1.\2.2. Adequacié gr.adual deIs. Ie?vabc?s perque SIgUI!’l .per a tots els 50232024
generes en determinats espais i equipaments municipals.

1.7.2. Cessio de I'us d'espais publics a entitats que promoguin actes 2022

inclusius amb la diversitat sexual i de génere.

1.4.2. Informacio, formacio i sensibilitzacié de les persones que
ocupen carrecs electes.

2021-2022-2023-2024

L2 RESOLUCIé DE LES
DISCRIMINACIONS DEL
COL-LECTIU LGTBIQ+ EN
L'AMBIT LABORAL

2.1.3. Difusid i formacio sobre la Llei 11/2014 a les empreses

Cn ! ) . 2021-2022
col-laboradores amb I'Ajuntament i els seus organismes autonoms.
2.2.1. Incorporacio de les persones trans* com a part del col-lectiu en 2021
risc d'exclusiod social en les clausules socials de la contractacio publica.
2.2.3. Elaboracioé d'una guia per acompanyar la transicioé de génere a 2021

les empreses.

L8 VISIBILITZACIO DEL
COL-LECTIU LGTBIQ+ PER
LA SENSIBILITZACI6 DE LA
CIUTADANIA CONTRA

8.1.2. Exposicid de la bandera LGTBIQ+ als edificis municipals el 177M i
el 28).

2021-2022-2023-2024

8.4.2. Incorporacid de criteris tecnics que promoguin la diversitat
sexual i de génere a |'avaluacid dels programes de subvencio.

2022-2023
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REGIDORIA DE PROMOCIO ECONOMICA | EMPRENEDORIA

Linia

Accions

Temporalitat

L1 INTEGRACIO DE LA
PERSPECTIVA LGTBIQ+ EN
L'ADMINISTRACIO

1.1.4. Revisid de la senyalitzacio als espais publics i la cartelleria

municipal, afegint-hi codis QR per accedir a contingut amb llengua de 2021-2022
signes i altres.
1.2.1. Diagnosi previa dels equipaments municipals. 2022-2023
1.2.2. Ad i6 gradual dels lavab & sigui tots el

equacio gradual dels lavabos perqué siguin per a tots els 5073.2074

generes en determinats espais i equipaments municipals.

L2 RESOLUCIO DE LES
DISCRIMINACIONS DEL
COL-LECTIU LGTBIQ+ EN
L'AMBIT LABORAL

2.1.5. Promoci6 de la formacié en diversitat sexual i de genere al teixit
empresarial de la ciutat.

2022-2023-2024

L6 SEGURETAT EN L'OCI | EL
LLEURE

6.3.1. Elaboracié i difusio d'una guia d'establiments LGTBIQ+ vinculats
al'ocii el lleure del municipi.

2021-2022

L8 VISIBILITZACIO DEL
COL-LECTIU LGTBIQ+ PER
LA SENSIBILITZACIO DE LA
CIUTADANIA CONTRA

8.1.2. Exposicid de la bandera LGTBIQ+ als edificis municipals el 177M i
el 28J.

2021-2022-2023-2024

8.4.2. Incorporacid de criteris tecnics que promoguin la diversitat
sexual i de génere a |'avaluacid dels programes de subvencio.

2022-2023

AAAAAAAA
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REGIDORIA D'ESPORTS | ACTIVITAT FISICA

Linia

Accions

Temporalitat

L1 INTEGRACIO DE LA
PERSPECTIVA LGTBIQ+ EN
L'ADMINISTRACIO

1.1.4. Revisid de la senyalitzacio als espais publics i la cartelleria

municipal, afegint-hi codis QR per accedir a contingut amb llengua de 2021-2022
signes i altres.
1.2.1. Diagnosi previa dels equipaments municipals. 2022-2023
1.2.2. Ad i6 gradual dels lavab e sigui tots el

equacio gradual dels lavabos perqueé siguin per a tots els 50232024

generes en determinats espais i equipaments municipals.

L4 GARANTIA DE LA
PRACTICA ESPORTIVA
LLIURE D'LGTBIFOBIA

4.1.1. Adequacio dels vestidors i lavabos dels pavellons esportius
municipals a la diversitat de génere.

2022-2023-2024

4.1.3. Incorporacié a les normes d'Us dels equipaments esportius de
mesures per a la prevencié i per a fer front a la discriminacié per
LGTBIfobia.

2021

4.2.1. Promoci6 de la formacid i sensibilitzacié en perspectiva
LGTBIQ+ a les entitats esportives privades de la ciutat.

2021-2022-2023-2024

4.2.2. Continuitat de la campanya de visibilitzacid i sensibilitzacié en

¥ . 2021
I'ambit esportiu "Amb Orgull".
4.2.3. Incorporacio a l'avaluacio dels projectes de subvencié adrecats
a clubs, entitats i federacions esportives, de criteris tecnics que
puntuin els projectes que promoguin la diversitat sexual i de geénere, i 2021-2022

acabar amb els estereotips, aixi com amb les diferents formes de
violéncia contra els infants i joves.

L8 VISIBILITZACIO DEL
COL-LECTIU LGTBIQ+ PER
LA SENSIBILITZACIO DE LA
CIUTADANIA CONTRA

8.1.2. Exposicidé de la bandera LGTBIQ+ als edificis municipals el 177M i
el 28).

2021-2022-2023-2024

8.4.2. Incorporaci6 de criteris técnics que promoguin la diversitat
sexual i de genere a I'avaluacio dels programes de subvencid.

2022-2023
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REGIDORIA DE JOVENTUT, FESTES | TRADICIONS

Linia

Accions

Temporalitat

1.1.4. Revisi6 de la senyalitzacio als espais publics i la cartelleria

) municipal, afegint-hi codis QR per accedir a contingut amb llengua de 2021-2022
L1 INTEGRACIO DE LA B alitre
PERSPECTIVA LGTBIQ+ EN
L'ADMINISTRACIO 1.2.1. Diagnosi previa dels equipaments municipals. 2022-2023
1.2.2. Ad i6 gradual dels lavab e sigui tots el
\ equacio gr'a ual de s a?va qs perque S|gU|'n 'per a tots els 5023-2024
generes en determinats espais i equipaments municipals.
6.2.1. Protocol de prevenciod de violencies masclistes amb perspectiva 5021
L6 SEGURETAT EN L'OCI | EL LGTBIQ+ en | ambllt de les festes populars.
LLEURE 6.2.2. Incorporacio de la perspectiva LGTBIQ+ al Punt Lila de les festes
populars (punt Rainbow): Festes de Maig, Aplec del Caragol, Festes de 2021

Tardor...

L8 VISIBILITZACIO DEL
COL-LECTIU LGTBIQ+ PER
LA SENSIBILITZACIO DE LA
CIUTADANIA CONTRA
L'LGBTIFOBIA

8.1.2. Exposicid de la bandera LGTBIQ+ als edificis municipals el 177M i
el 28J.

2021-2022-2023-2024

8.4.1. Incorporacié a la programacié estable d'espectacles amb
perspectiva LGTBI: Teatre de I'Escorxador, Fira de Titelles, Animac...

2021-2022-2023-2024

8.4.2. Incorporacid de criteris tecnics que promoguin la diversitat
sexual i de genere a l'avaluacio dels programes de subvencid.

2022-2023

AAAAAAAA
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REGIDORIA DE CONSUM, COMERC | MERCATS

Linia

Accions

Temporalitat

1.1.4. Revisié de la senyalitzacio als espais publics i la cartelleria

] municipal, afegint-hi codis QR per accedir a contingut amb llengua de 2021-2022
L1 INTEGRACIO DE LA signes i altres.
PERSPECTIVA LGTBIQ+ EN
L'ADMINISTRACIO 1.2.1. Diagnosi previa dels equipaments municipals. 2022-2023
1.2.2. Adequacio gradual dels lavabos perqué siguin per a tots els 5023-2024
géneres en determinats espais i equipaments municipals.
L6 SEGURETAT EN L'OCI | EL|6.3.1. Elaboracié i difusid d'una guia d'establiments LGTBIQ+ vinculats 5021-202

LLEURE

a l'oci i el lleure del municipi.

L8 VISIBILITZACIO DEL
COL-LECTIU LGTBIQ+ PER
LA SENSIBILITZACIO DE LA
CIUTADANIA CONTRA

8.1.2. Exposicid de la bandera LGTBIQ+ als edificis municipals el 177M i
el 28J.

2021-2022-2023-2024

8.4.2. Incorporacio de criteris tecnics que promoguin la diversitat
sexual i de génere a I'avaluacio dels programes de subvencio.

2022-2023
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REGIDORIA DE SEGURETAT CIUTADANA | CONVIVENCIA

Linia

Accions

Temporalitat

1.1.4. Revisid de la senyalitzacio als espais publics i la cartelleria

) municipal, afegint-hi codis QR per accedir a contingut amb llengua de 2021-2022

L1 INTEGRACIO DE LA signes i altres.

PERSPECTIVA LGTBIQ+ EN

L'ADMINISTRACIO 1.2.1. Diagnosi previa dels equipaments municipals. 2022-2023
1.\2.2. Adequacié gr.adual dels. Ia?vabo.s perque 5|gU|!'1 .per a tots els 50232024
generes en determinats espais i equipaments municipals.

L1 GARANIS DE PR 7.1.2. Difusid i compliment del protocol per a I'abordatge de les

SEGURETAT CIUTADANA | | """ 2 P P & 2021

DE PROXIMITAT

infraccions d'odi i discriminacio per a les policies locals de Catalunya.

L8 VISIBILITZACIO DEL
COL-LECTIU LGTBIQ+ PER
LA SENSIBILITZACIO DE LA
CIUTADANIA CONTRA

8.1.2. Exposicid de la bandera LGTBIQ+ als edificis municipals el 17M i
el 28).

2021-2022-2023-2024

8.4.2. Incorporacid de criteris tecnics que promoguin la diversitat
sexual i de génere a |'avaluaciod dels programes de subvencio.

2022-2023

AAAAAAAA
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REGIDORIA DE RECURSOS MUNICIPALS, HISENDA | SALUT

Linia

Accions

Temporalitat

L1 INTEGRACIO DE LA
PERSPECTIVA LGTBIQ+ EN
L'ADMINISTRACIO

1.1.4. Revisié de la senyalitzacid als espais publics i la cartelleria

municipal, afegint-hi codis QR per accedir a contingut amb llengua de 2021-2022
signes i altres.
1.2.1. Diagnosi previa dels equipaments municipals. 2022-2023
1.2.2. Ad i6 | dels lavab e sigui tots el

equacioé gradual dels lavabos perque siguin per a tots els 5023-2024

generes en determinats espais i equipaments municipals.

L5 CURA DE LA SALUT |
BENESTAR PERSONAL

5.1.1. Continuitat de la col-laboracié amb el PINSAP (Pla
Interdepartamental i Intersectorial de Salut Publica).

2021-2022-2023-2024

5.1.3. Creacié d'un punt de salut sexual i reproductiva

2022

5.1.4. Elaboracié i difusié de materials informatius dirigits a joves.

2022

L6 SEGURETAT EN L'OCI | EL
LLEURE

6.1.1. "Nit segura" Establiment d'una xarxa de locals d'oci nocturn de
Lleida com a locals segurs per al col-lectiu LGTBIQ+ i altres.

2022-2023-2024

6.1.2. Foment de la creacié de lavabos d'Us individual per a tots els
géneres en els locals d'oci nocturn de Lleida ciutat.

2022-2023-2024

L8 VISIBILITZACIO DEL
COL-LECTIU LGTBIQ+ PER
LA SENSIBILITZACIO DE LA
CIUTADANIA CONTRA

8.1.2. Exposicié de la bandera LGTBIQ+ als edificis municipals el 17M i
el 28).

2021-2022-2023-2024

8.4.2. Incorporacidé de criteris tecnics que promoguin la diversitat
sexual i de génere a |'avaluacié dels programes de subvencid.

2022-2023
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REGIDORIA DE CIUTAT | CULTURA

Linia

Accions

Temporalitat

1.1.4. Revisid de la senyalitzacio als espais publics i la cartelleria

g municipal, afegint-hi codis QR per accedir a contingut amb llengua de 2021-2022
L1 INTEGRACIO DE LA signes i altres.
PERSPECTIVA LGTBIQ+ EN
L'ADMINISTRACIO 1.2.1. Diagnosi préevia dels equipaments municipals. 2022-2023
1.2.2. i6 e sigui
\ Adequacio gr.adual delsj Ia'vabo.s perque S|gU|.n .per a tots els 2023-2024
generes en determinats espais i equipaments municipals.
L6 SEGURETAT EN L'OCI | EL|6.3.1. Elaboracié i difusié d'una guia d'establiments LGTBIQ+ vinculats 5021-2022

LLEURE

al'ocii el lleure del municipi.

L8 VISIBILITZACIO DEL
COL-LECTIU LGTBIQ+ PER
LA SENSIBILITZACIO DE LA
CIUTADANIA CONTRA
L'LGBTIFOBIA

8.1.2. Exposicié de la bandera LGTBIQ+ als edificis municipals el 177M i
el 28l.

2021-2022-2023-2024

8.3.2. Concurs literari "Imagina't un amor", de I'Associacié d'Escriptors
en Llengua Catalana.

2021

8.4.1. Incorporacio a la programacio estable d'espectacles amb
perspectiva LGTBI: Teatre de I'Escorxador, Fira de Titelles, Animac...

2021-2022-2023-2024

8.4.2. Incorporacid de criteris tecnics que promoguin la diversitat
sexual i de génere a |'avaluacid dels programes de subvencio.

2022-2023
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ANNEX | |

CONSELL MUNICIPAL PER ALS DRETS DE
LES PERSONES LGTBIQ+ | CONTRA LA
LGTBIFOBIA - 2020-2023

Miquel Pueyo Paris. Paer en cap. President

Hector Gonzalez Quiles. Vicepresident. Associacid Colors de Ponent

Sandra Castro Bayona. Regidoria d'Educacid, Cooperacid, Drets Civils i Feminismes
Montserrat Pifarré Torres. Regidoria de Recursos Municipals, Hisenda i Salut
Mariama Sall Sall. Regidoria de les Persones, Comunitati Agenda 2030

Ignasi Amor Bergé. Grup Municipal ERC

Marta Gispert Rocasalbas. Grup Municipal JXCAT

Elena Ferre Toldra. Grup Municipal Comu de Lleida

Cristina Mordn Molina. Grup Municipal PSC

Maria Burrel Badia. Grup Municipal Cs
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Xavier Palau Altarriba. Grup Municipal PP

Sonia Fernandez Cuadros. Associacid Colors de Ponent

Rose Sans Twose. Associacid Colors de Ponent

Roser Marco Escuer. Associacid Colors de Ponent

Rosa Escriba Salvadé. Associacid de Maresi Pares de Gais i Lesbianes (AMPGIL)

Anna Rafel Campas. Associacid Antisida de Lleida

Carme Bellet Roca. Grup Feminista Ponent - Dones Lleida

Susanna Salse Subira. Marea Lila

Teresa Minguella Bertran. Il-lustre Col-legi de l'Advocacia de Lleida

Cristina Rodriguez Orgaz. Centre Dolors Piera. Universitat de Lleida

M. Cruz Sanz Martinez. Servei de Transit de Lleida (ICS)

Elvira Siurana Zaragoza. Experta en tematica LGTBIQ+

Ndria Santiveri Serra. Experta en tematica LGTBIQ+

Isabel Hornos Dominguez. Feminismes

MerceTor Palau. Salut Pablica

Alexandra Rodriguez Montoliu. Servei d'Atencid Integral

Xavier Badia Bafaluy. Serveid'Atencid Integral

Pilar Nadal Naval. Drets Civils

1r PLA MUNICIPAL DE POLITIQUES LGTBIQ+ 2021/2024

S|

Ajuntament de Lleida



&2

Ajuntament de Lieida 1r PLA MUNICIPAL DE PoOLITIQUES LGTBIQ+ 2021/2024



PERSONES DE LA COMISSIO PERMANENT
QUE HAN PARTICIPAT EN L'ELABORACIO
DEL Ir PLA

Sandra Castro Bayona. Regidora d"Educacid, Cooperacid, Drets Civils i Feminismes
Pilar Nadal Naval. Drets Civils

Alexandra Rodriguez Montoliu. Servei d*Atencid Integral

Xavier Badia Bafaluy. Servei d'Atencid Integral

Isabel Hornos Dominguez. Feminismes

MercéTor Palau. Salut Publica

Hector Gonzalez Quiles. Associacid Colors de Ponent

Pilar Leza Pascua. Associacid Colors de Ponent

Gemma Sobira Arola. Associacid Colors de Ponent

Roser Marco Escuer. Associacid Colors de Ponent

Anna Rafel Campas. Associacid Antisida de Lleida

Sonia Notario Entor. Associacio Antisida de Lleida

Carme Bellet Roca. Grup Feminista Ponent - Dones Lleida

Yolanda Bardina Martin. Marea Lila

Elvira Siurana Zaragoza. Experta en tematica LGBTIQ+

Cristina Sanchez Sanchez. Practiques Curs Promocid pera la lgualtat del CIFO

OnaMaya Trilla. Practiques Curs Promocid per a laIgualtat del CIFO
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